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Prot. n. oy T F 12 Marzo 2012

Rep. At Interni

Accordo di programma per I'attuazione del “Piano di Zona del sistema
integrato di intervent] e servizi sociali — anno 2012-2014 dell’ambito territoriale
del distretto di Dalmine”, ai sensi dell’art. 19 L. n"328/00, dell'art. 18 L.R.
n*"3/2008 e dell'art. 34 D.Leg. n"267/00

Tra

| Comuni di: Azzano S, Paolo, Bolfiere, Ciserano, Comun Muovo, Curna, Dalmine, Lallio,
Levate, Mozzo, Osio Sopra, Osio Softo, Stezzano, Treviolo, Urgnano, Verdellino, Verdello,
Zanica, la Provincia di Bergamo, I'Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Bergamo,
FAzienda Ospedaliera di Bergamo e 'Azienda Ospedaliera di Traviglio

& | sogoetti;
Cooperalive sociali. Citta del Scla di Bergamo, La Solidarietd di Dalmine, taca di
Morengo, Kinesis di Treviglio, Lavorare Insieme di Almé in ATl con consorzio La
Cascina e la cooperativa KCS caregivers, il Consorzio Mestier di Milano, il Consorzio
Sol.Ce Citth Aperta che agisce per sé& e per le cooperafive sociali Alchimia di
Grassobbio, Asper di Bergamo, Pugno Aperto di Bergamo, Servire di Trevicle e
Impronta di Serlate;

AssociazioniOrganizzazioni di volontariato, Primo Ascolto Alzhaimer di Dalmine,
Piccolo passi per ... di Torre Boldone, Anteas di Bergamo;

Nuovo Albergo Popolare di Bergamo e Associazione Emmaus di Chisduno:

Istitufc scolastico Istituto scolastico superiore Einaudi di Dalmine, Fondazione Enaip
Lombardia — unita locale di Dalmine, Coordinamento di zona di Dalmine — scuole
dellinfanzia paritarie aderenti all'Adasm-Fism di Bergamo;

Case di Riposo, CDI & ASD: Fondazione $.Gluseppe di Dalmine, Ente Morale ASA
Brolis-Glavazzi di Verdello, IPAB Villa della Pace di Stezzano, Fondazione San
Giuliano di Ciserana, San Donato s.r.l. di Osio Sotto, Fondazione Casa Don Guanslia
di Verdello;

-Farrocchie-precenti-rellAsnbito-Tordtorale:-
Confecooperstive di Bergamo e Laega delle Cooperative di Bergamo:
Visti

La lagge n"328/00 "Legge quadro per la realizzazione del sisterna integrato di interventi e
servizi sociall” e in particolare 'art.19; la legge regionale 12 marzo 2008 n. 3 “Governo della
rete degll interventi e dei servizi in ambito soclale e socio-sanitania™ e in particolara art. 18: [a
Delibera di Glunta Regionale Regionale n.2505 del 16 novembre 2011 — “Approvazione
documenio Un welfare della sostenibilitda e della conoscenza — linee di na:ilnzi? per la
programmazione socigle @ livello locale 2012-2014°,

Premesso

Cha in attuazicne della normativa sopra richiamata, | Comuni del distretto snmn-&anllanu di
Dalmine, d'intesa con |'ﬁ?gm:|a Sanitaria Locale e r'imf Iadaalnnafdai soggetti di eul




allart,] o5 della L.328/00, devono predisporre il Plano o Zona degli interventi @ dei sernvizi

sociali finalizzalo a:

a) favorire la formazione di sistemi locali di intervento fondatl su serdzl @ prastazion
complementanr e flessibili, stimolando in paricelare le risorse locali dl solidarieta e di
auto-aiuto, nonché a responsabllizzare | cittadinl nella programmazione a nella verifica
dai senizi;

b) qualficare la spesa, attivando risorse, anche finanziarie, dervate dalle forme di
concertazione di cui al comma 1, lettera g));

¢) definire erteri di ripartizione della spasa a carico di ciaseun comune, delle aziende unita
sanitarie focali @ degli altri soggetti firmatari deil’accorde, prevedendo anche risorse
vincolate per il raggiungimento di paricolan obieftivi;

d) preveders nizative di lormazione e di aggiormamento degll oparatorl flinalizzate a
realizzare progetti di sviluppo del senvizi. (arl. 19 L328/2000)

Nello siesso tempo:

1. Il Piano di Zona & lo strumanto di programmazione in ambio locale delle rete d'unita
d'offorta. |l Piano definisce le modalith di accesso alla rote, indica gli obiatiivi @ la priorita
di intervanto, individua gl strumenti & ke risorse necessarie alla oro realizzanona,

2. |l piano di zona attua lintegrazicne fra la programmazione delle rete locale di offerta
sociale e la rete di offerta sociosanitara in ambite distretiuale, anche in apporte al
sistema della sanita, dellistruzione e della formazione e alle politiche del lavorg e della
casd,

3. | Comuni, nella redazione del piano di zona, ulilizzano modality che perseguono e
valorizzano || momeanto delle prevenzione 8, nella elaborazione di progetli, promuovono
gli interventi concscitivi e di studio rivolti allindividuazione e al contrasto det fatton di
nischio. {art.18 L.R.3/2008)

cha tall finl possono essere persaguill con la stipula di Accordo di Programma da parte dai
soggetti sopra richiamati, interessati per la realizzazione del Fiano di Zona;

che gli Enti firmatan del presente Accordo, esaminato il lavoro prepartlorio dei gruppi di
lavors composth dal tecnici comunall, dall'ASL, dall'Azienda ospedaliera di Bargamo @ di
Treviglio, da rappresentanti del terzo settore, in continuith con le deliberazione
dell' Aszsemblea dei Sindaci di distretto del 05 marzo 2012 @ 12 marzo 2012, =i accordano sui
gagquenti punti, prioritan delfambito locale, da porre alla base del presente Accordo di
Programma,

ArL.1 - Finalita

In base al disposto della legge 328/00 e della L.A. 32008 & delle indicaziona regionali, 1
presante accordo si pone a finalith di dare atiuazione al “Plano di Zona del sisterna inlegrato
di imerverti @ sanizi social - anno 2012-2014 dal’Ambite Territoriale del distretto di

Dalmine”, allegato, quale parte integrante e sostanziale dell'scoordo in ogpetto.
Finalita generali dal piano di Zona 2012 — 2014 sono;

Y
Partecipare alla di costruzione di un unico sistema locale o sarviz rner#enll
sociall entro cul collocare azione dei singoll Comuni e lazione [dell’ Eﬁ}
Territoriale

- Promuovere parl opporunitd di fruizione del servizi pear tiiti i cittading
terntoriale, superando le attuali differenze tra i diversi Comuni dell’ambito

- Individuare per alouni servizi, quando opportuno ed afficace, un livelle di erogariona
Intermedio tra fto & singoll Comuni e di collaberazions tra i igg{—
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Riconoscere Fufficio comune di Ambito come luogo di proposta di programmazions,
progettazions, promozione @ coordinamento

Promuovers e garantire lintegrazione soclale e sociosanilaria

Promuovere la ricomposizione isfituzionale e finanziaria degli interventi, delie
decisioni e delle nee di programmazione

- Ricomporre le risorse che gli enti locall investono nel sistemi di welfare, favorendo
Fazione integrata a lvello locale

= Liberare le enargie degli attor locali, semplificando il quadro degll adempimenti
Connettere le conoscanze del diversi atlor del territorio
Promuavers lintegrazione tra diversi ambitl of policy

- Attivare sperimentazioni e innovazioni locall di un wellare promozionale e
ricompositivo a di intagrazione di isorse pubbliche e private

Art.2 - Contenuti — Piano degli obiettivi

Alla luce delle finalith generali di cui sopra, valutati i risultati raggiunti con I Piani di Zona
precedent], tenuto conto dellanalisi del bisognl e dei punti di forza e debolezza dei servizi
esistenti, g obiettivi programmatici e gestionali dell Accordae riguardana:

== Le priorita programmatiche dei progetti:

Area mnterventi generali o frasversall:

- Mantenimento defla delega alPAmbito della funzione di “autorizzaziones o caratterizzare

lunitd operativa dedicata come riferimento competenle e di accompagnamento  alla
promozione @ governo delle unitd d'offerta sociali (accreditamento), anche attraverso la
realizzazione di viste alle unita d'offerta in aggiuntalintegrazione a quelle dell'ASL;

- Conferma di una consulenza giurdico-amministrativa e della gestione ex-circolare 4 a

livalle associat:

- Approntare percorsi lommalivi che accompagnine processi di riprogettazions e cambiamenito

nei diversi ambiti coinvolti;

- Healizzare una mappatura di tutlte le realta del territono, pubbliche e private, che svolgono

un attivitd sociale;

- Awviare un precidio di Ambito attorno al temni della “protezione giuridica” e della
"conciliazione lavoro-famiglia®;

- Geshone di sovra-ambito del servizio insermenti lavorativi, anche attraverso collaborazion

con altri ambiti @ soggetti del terzo settore;

- Mettere al centro il problema casa sia come risposta allemergenza sia come problema di -
' accesso allabitazione da parte delle fasce deboli (nuovi alloggi popolard, affitti calmierati, /
standard peani di lotiizzazione, ecc.), coinvalgendo anche gli attori deputati alla promozione { f
defle politiche per la casa (es Aler); 1“
- Polenziare & finalizzare maggiormente alfautonomia abitativa il progetto housing sociale; '

- Ricerca di modalita gestionali che consentano la prosecuzione della Lx:nllahmazmna oo i

Mucvo Albergo Popolare di Bergamo e del servizio di mediazione culturale. &‘J
Area segrelarialo sociale e sevvizio sociale professionale \ﬁﬂ““

- Promuovera una rete unica di segretariato sociale;
- Garantire una “porta unica” d'accesso ai servizi; )
- Ricarcare una maggiore integrazione socio-sanitaria; iE Y
- Awviare percorsi di ripensamenio del servizio sociale professionale alla Iuc:-a delle H.-' -'f_F_,J

anspettl‘-fa cilriprﬂg‘“Z’? / , C_;:' -I \ " /[L(;,




-

Area anzigni

- Promuovers conoscenza e informazione a supporto del servizi e & una rete di ambito di
segrefariato sociale;

- Gonferma dell'erogazione di voucher per 'accesso a centri diurni integrati e azioni di
valorizzazione del lavoro delle assistenti famiglian (badanti);

- Promozicne di regolamenti unici o linee guida rguarde a servizi erogati dai Comuni a
tavore di anziani, con particolare riferimento a compartecipaziona rette di ricovero e pasti a
domicilio;

- Realizzazione di una gestione assoclata del servizio di assistenza domiciliare;

- Gestions associata dei servizi di trasporto, soggiorno marino & telesoccorso;

- Offrire sostegno alla famigla al cui interno si trovi una persena anzlana in condizione di
Iragilita attraverso un coinvelgimento della rete territoriale;

- Oifrire risposte mirate i bisognl sempre pil consistenti di persone affette da demenze efo
alzheimes riorientando la rete dei servizi e coinvolgendo la rete lerritoriake,

Area disabili

- Verffica ed eventuale aggiomamento delle linee guida approvate con i precedenti PdZ:

- Definiziona linee guida per la costruzicne del progetio di vita del disabile e attivazione
momenti formativi sulla presa in canco;

- Promonoene di interventi educalivi a favere di disabili oocupati al lavoro;

- Hidefinizione del voucher per Faccesso ai Centrl Diurmi Disabili, 1| cui valore & determinato
in refazione all'lsee della sola persona disabile;

- Gestione sovracomunale del progetti di socializzazione e di integrazione (gruppo frateli
risorse, attivita motoria, iniziative aggregative e del tempo libero, ece.);

- Costituzione di un fondo di solidarieta per inserimenti residenziali di persone disabili;

- Avvio della realizzazione di una strufiura residenziale per disabili, inlegrata con servizi di
sostegno alla domiciliarita, da parte di una serie di soggetti territoriali (cooperalive sociali e
cirgoli ricreativi), Comune di Dalming @ Ambilo Territonale.

Area minor e famiglia:

- Conferma del servizic di wisla minon (Agenzia Minon) e del fondo sociale per
compartecipazione rette per insarimanto mineri in strutture residenziali (in misura dal 40%):

- Mantenimento del servizio di assistenza domiclliare minor, incontri protetti & accordo per
Centro Diumo Minord e progetto affidi;

- Completamento della triennalith del Piano Nidi mediante erogazione dititoli per la nduzione
della retta pagata dalle famighie;

- Coordinamento e governo degli asili nido, attraverso Faccreditamento, la formazicne e il
controflo di gualiti;

- Progetto sovracomunale di formazione, Aggregazione g Senvizi innovativi a favore
dellinfanzia, con articolaziona nei singoll Comuni, mediante secordo di coprogetiazions con
seqgattedl private/i che concorre alla sua attuazione con risorse proprie;

- Gestione a livello sovracomunale degli interventi di promozione e prevenzione adolescenti
e giovani, con possibilita di articolazione in sottozone: messa in campo unicamente di figure
di promozione della rete, accreditamento & sostegno dei progetti dei soggetti territoriali
(atluazione della MER n.2058 del 16 novembre 2011 - Approvazions documento Tinee di
indirizzo per una governance delle politiche giovanili in Lombardia 2012-20157);

- Riprogettazione complessiva del sistema di risposta per la tulela delle si :,ru;lﬁq di
pregivdizio o grave disagio farmigliare (Agenzia Minori, Assistenza Domiciliare huu51r|

sociale, cenlro diumo minor), L
Area salute mentala
- Riconfermare il protocollo operative con i servizi speclallstlc:d { nitagieta di &
sagrmarhatﬁ sociale);
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- Garanlire continuta del progetto tempo libere medlante accordo con il terzo settore e
sarvizi cormunal;
- Approfondire il tema della “residenzialita legoera”™ con | servizi specialistici.

Infegrazione socic-sanilara

- Patenziare il Centro Assistenza Domicliare (CeAD), quale luogo di presa in carico integrata
dalle situazioni complesse di non autosufficienza;

- Garanlire l'alluazione del progetti di assistenza domiclliare a favore delle categorie
rientranti nel progetto fondo non awtosufficienza — anno 2010, DGR n.888/2010;

- Gosiruire una rete di interventi & servizi rvolla a persone affette da demenza efo alzheimer,
riorientando | servizi esistenti, promuovendo nuove opportunith & coinvolgendo | soggeth
terrtoriali;

- Regolare con adeguati protocolli di intesa i rapporti tra Comuni, Agenzia Minori, Soggeth
Territoriali {Scuole, Informagiovanl, ecc.), servizi specialistici (NP1, Ser.D.) e consultor
pubblici e privati, per la segnalazione e la condivisone degll interventl;

- Approvare un protocollo d'intesa per la definizione delle competanze sanitarie all'interno del
servizio di tutela @ per la regolazione, fino ad altre decisioni, del rapporto con il consultorio &
altri servizi ASL;

- Promuovere un sistema informativo unitario che consenta 'uniformit delle infermasiond in
possesso dei vard punti di accesso al senvizi da parte dei cittadini o favorizca
Faccompagnamento allaccesso delle prestazioni;

- Attuare azioni finalizzate alla promozione della salute e di sl di vita sani.

== Gl obiettivi gestionali

Le modalita o gestione

- consolidamento dell’'ufficio comune, funzionante con personale distaccato dai Comuni;
chiaro mandato allazione degli operatori comunall sul livelle associato, sia come
rasponsabili, sia come incancati di azioni/progetti specifici & sia come partecipazione ai
gruppi di lavoro;
individuazione per ogni assistente sociale di almeno una referenza/mesponsabilita di

specifiche azioni o progett, nel'ambito & un monte are che ogni Comune deve mettera a
disposizions per "Ambito nella misura di minimo 100 ore annue.

Tutlo questo prefigura un sistema organizzativo che & stato definito a "responsabllith diffusa®,
in cui it Piano di Zona e I'Ambito Territorizle dipendono dalla responsabilita di witi [ Comuni.

! rappordi con | soggetti termitonial
- cosliuzione di un guadro conoseitivo di quanto presente nell'Ambito (chi, dove, cosa);
- riconoscimento del ruolo stralegico del Centro Servizi del Volontariato di Bargame;

- cosfituzione del tavolo di consultazione dei soggetti di terzo settore in applicazions
DGR 7797 del 30.07.2008, quale arganisma di raccordo ed elaborazione di p
promuovann maggiore eoinvolgimento dei soggetti territoriali; 9
- partecipazione di un rappresentante del terzo seftore all'ufficio di piano; J

- adoziona della procedure di coprogetlazione quale modalita ordinaria di affidame
servizi di Ambito ai soggetti di terzo settore.

in particclare =i richiamano, quale parte integrante del presente accordo di pr‘ugramma le
allagate “linee guida in ordine alla procedura di co-progetiazione fra Ambile Territoriale di
Dalmine & soggetti del lerzo settore per attivita ed interventi innovativi e sperimentall nel
seftore dei servizi sociali”.

Si rfimandanc ad alti affi successivi (accordi, convenzioni o protocolli operativi}) |a N‘?

regolamentazione delle forme di collaborazione con | soggetti del terzo setore per la
sperimentazione di nuovi senvizi, che prevedano anche la pan&cq:azmna econgmica ul tali

,

u)

1_.

soggetti, e la sperimentazione di nuove modalita” geq’ru:.!n
) j | ,
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Le modalita di attuazione dei contenuti dellaccorde sono dettagliate nel documento allegato
“Ambito territoriale del distretto di Dalmine: Piano di Zona del sistema integrato di infervent] ¢
servizi sociali — anno 2012-2014"

Art.3 - Enti interessali all'accordo di programma, Ente capofila

| soggetti firmatari dell'accordo sono:

1) soggetti sottoscmttori: | Comuni di Azzano 5. Paolo, Boltiere, Cisarano, Comun Muove,
Cumo, Dalmine, Lallic, Levate, Mozzo, Osio Sopra, Osic Sotto, Stezzano, Treviolo,
Urgnano, Verdallino, Verdallo, Zanica, la Provincia di Bergamo, I'Azienda Sanitaria
Locale della Provincia di Bergamo, 'Azienda Ospedaliera di Bergamo e |'Azienda
Ospedaliera di Treviglio;

2) soggett aderentl, che aderiscono agli oblettivi del Piano di Zona e dichiarano la propria
volonta di concorere alla loro realizzazione;

Cooperalive sociall Citta del Sole di Bergamo, La Sofidarieta di Dalmine, Itaca di
Marengo, Kinesis di Treviglio, Lavorare Insieme di Almé in ATI con consorzio La
Cascina & la cooperativa KCS caragivers, il Consorzio Mestier| di Milano, il Consorzio
Sol.Co Citth Aperta che agisce per sé e per le cooperative soclali Alchimla o
Grassobbio, Aeper di Bargamo, Pugno Aperto di Bergamo, Servire di Treviclo e
Impronta di Seriate;

AssociazionOrganizzazion! df volontarale; Prime Ascolic Alzheimer di Dalmine,
Piccolo passl per ... di Tomre Boldone, Anteas di Bergarme,

Mueva Albergo Popolare di Bergamo e Assoclazione Emmaus di Chivduno:

Istilila scolastico |stituto scolastico superiore Einaudi di Dalmine, Fondazione Enaip
Lombardia — unita locale di Dalmine, Coordinamento di zona di Dalmine — scuole
dellinfanzia paritarie aderenti al’Adasm-Fism di Bergamo;

Case di Ripeso, COI e RS0 Fondazione 5.Giuseppe di Dalmine, Ente Marale RSA
Brolis-Giavazzi di Verdello, IPAB Villa della Pace di Stezzano, Fondazione San
Giuliano di Ciserano, San Donato s.rl, di Osic Sotto & Fondazione Casa Don
Guanealla di Verdello;
=~Farroschia prasanti-nelAmbite Territoriale;-

Conlcooperalive di Bergamo e Lega delle Cooperative di Bergame;

Assume il ruclo di Ente capofila, per portare a buon fine il presente Accordo di Programma, il

Cormune di Dalmine.
|
Clire al soggetti sapra indicati & obieltive del’accordo coinvolgers e favorire 'apport dl l'tl i T{_
soggetti attivi nalla progettazione e gestione dei servizi sociall & comungue in gr
apporti in tal senso. jz h_,
ArL4 — Durata

Il presants accordo ha durata triennale, dal 1% gennaio 2012 al 31 dicambra 2014

Mel'ambite dl una durata triennale dell'accordo, 1| plana di zona ad esso connesso potra
essere successivamente ridefinite in presenza di nuove indicazioni normativa, nuove pricita
prograrmmatiche o mﬂdl‘fin?nadl’as nazione dl fondl. In questo sard gura dei

—



Sindaci, o loro delegati, e dei rappresentanti legall degli aliri enti sottoscrtton informare |
rispettivi Consigll Comunall e | soggettl aderenti, anche mediante Feventuale approvaziona di
madifiche al presente accordo di programma.

Art.5 - Adempimenti e compiti dei soggetli sotloscrittori

Con la firma del presente accordo gli enti sotteserittorn si assumona | seguenti adempiment @
compiti:

Comuni di Azzano 5. Paolo, Boltiere, Ciserano, Comun MNuovo, Curo, Dalmine, Lallio,
Levate, Mozzo, Osio Sopra, Osio Seotto, Stezzano, Treviole, Urgnano, Verdellino, Verdello e
Zanica:

1} garanzia della partecipazione dei propri operatori sociali al gruppi di lavero di area e
come responsabili di progetto, cosi come pravisto nel Piano di Zona, e alle inizative
di formazione che saranno attivate;

2} disponibilita alla messa in rete del propri senvizi e all' accoglimento dei contenull dei
regotament], protocolli dinlesa e dei progetti che verranne approvall dall’ Assemblea
dei Sindaci;

3) delega allAssemblea dei Sindacl del distretto socio-sanitario di Dalmine per
l'adozions delle misure attuative del Piano di Zona, compreso Peventuall variazioni
dello stesso, fatto salvo quanto disposto dall’art.4 del presente accordo,

4} compartecipazione al fondo sociale di Ambito per la quota pro-capite (per abitanti al
31 dicembre dell'anno precedente) definita nei Piani finanzian approvati annualments
dall Assemblea del Sindaci, da vaersare al Comune di Dalmine, guale ente capofila;

) messa a disposizione dell’ Ambito Territoriale — ullicio comune di Ambite delle risorse
strutturali, finanziarie e di personale definite nal Piano di Zona allegato o
successivamente definite dall'Assemblea dei Sindaci, con le modalith e gll eventuali
rimborsl che saranno concordati.

Provincia di Bergamo:

1} Promuovers in accordo con gil Ambiti Territonali attivita formativa per Amministraton,
Dirigenti @ Responsabili;

2) promuovere e sosteners, coerentemente alle proprie disponibiiita e agli obietiivi
fiszati dal’Amministrazione, interventi formativi a favore del personale di tutle le
istituzioni sociali a vario btolo coinvolte, del pubblico, del privato e del volontariato,
operanti nel'ambila teritoriale di Dalmine;

., 3) concorrera al'attuazione del sisterma infermative dell"Ambito territoriale di Dalmine, in
{ particolare attraverso I'Osservatonio Politiche socali @ rendere disponibili all’Ambito |
' dati e le informazioni reccolle dalla Provincia attraverso propri interventi di ricerca,
1 studio e docurnaniazione;
’:‘T’ 4) sostenere, in raccordo alla programmazione provinciale, sparimentazioni I
realizzarsi nel’lambito di Dalmine, individuate come significative; \‘

5) concordare la partecipazione dei propri funzionan o collaborator all’ufficio di Fian = .

al tavoli di lavoro, |

Arienda sanitaria Locale dolla provincia di Bergamo — Distretlo socio-sanitarso di Dalm /

A 1) riconosce la piena titolarita dei Comuni, asseciati nell’Ambito Territoriale di Dalmine

uy nel’esercizio delle funzioni soctall ed assistenziali come stabilito dalla L. 328/2000 &
: k‘ dalla legge regionale 32008;

2} con la soltoscrizione del’accorde di programma riconosce la coerenza del Piano di

] Zona con gli indirizzi e gli obiettivi stabiliti dalla Aegione Lombardia, con particolars /@%

. . riferimento a quelii contenuti nella DGR 2505 del 16/11/2011 "Un wellare della

I:__)( sostenibilith e della concscanza — Linee di indirizzo per la programmazions sociale a
{ livello locale 2012-2014"; ) ['W
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3) raccorda la programmazione contenuta nel “Documento di Programmazione e
coordinamento del servizi sanitari e socio sanitan” redatto annualmente dallASL con
guella contenuta nel Piano di Zona dell’Ambito Temtoriake, con paricolare Aguando
alle attivith socio-sanitarie integrate, e partecipa alla definizione ed adozione di
protocolli d'intesa efo protocolli operativi per regolamentare i rapporti, le azioni e le
metodologie necessan alla realizzaziona delle stessa;

4) assicura la propria collaborazione, soprattutto  per I tramite del Distretio
sociosanitanio e per guanto di competenza, alla realizzazione deghi interventi e el
azioni in materia di inegraziona socio-sanitaria, cosl come individuati nel Piano di
Zona;

5) garantisce la partecipazions del Direttore di Distretlo e del Coordinatore
sncinsanitario, se richiesta, all'Ufficio di Piano & dei propri operatori sanitar & sodiali
ai tavoli di lavoro territorall, cosl come previsto nel Piano di Zona, oltre che alle
iniziative di farmazione che saranno atiivate;

B} suppora la definizione e realizzazione della programmarione sociale locale anche
allravarso la predisposizions e la condivisione di dati demografici, epidemiologici,
reporis di attivith, risultali di ricerca, utili alla stassa;

7) garantisce guanto previsto dallaccordo di collaborazione tra gl Endi della
Commissione Prevenzione e si impagna a sostenere ad a supportare I'applicazions,
a livello territoriale, dell'accordo stesso;

#) supporta, per il tramite del Dipariimento Dipendenze e de! Dipartimento Prevenzions
SMPDG, la realizzazione a livello territoriale degli interventi di prevenzione ed
sducazione alla salute previsti dalla programmazione zonale;

8) esercita la funzione di Monitoraggio dei Piani di Zona cosi come stabililo dalle
direttive ragionali;

10} predispone gl atti necessari allideniificazione ed allo stanziamento delle risorse, el
Fordo Mazionale per le Politiche Sociale, del Fondo per le Mazionale Autosufficenze,
del Fondo Sociale Regionale e delle alire evenluali risorse economico-finanziarie
provenienti dalla Regione inerenti e collegate alla programmazione Socio-
assistenziale dell’Ambito Terrtoriale;

11} impegno ad individuare miglior solurioni che tengano conto delle rispetiive esigenze
di spazl per lallocazions delle attivita di wtela minorl dellAmbito Territoriale, preso
atto che attualmeanta vengono messi a disposizione i locali e le allrezzalure presso |
presidi di Osio Sotto e Zanica, in collaborazione con i rispettivi Comuni.

Azienda Ospedaliera di Bergamo e di Travighio:
1) garanzia della pantecipazione dei propri operalori sociali e sanitari ai gruppi di lavoro
di area, alle &quipe prolessionah, cosl come previsto nel Fiano di Zona, e alle
niziative di formazione che saranno attivate; _. L
2| disponiilita alla messa In rete dei propri servizi & alfaccoglimento dei ¢ Eniﬁé dei 4
protocolli d'intesa e del progetti elaborati dai gruppl di lavors che verran pmdis.ﬁnsﬁ T’r

congiuntamente da A.O. e approvati dall'Assemblea dei Sindaci; | %L_. J 4
W .!-;':'l,

ArL6 = Adempimenti e compili del soggetti aderenti "\J 5; J

Ty

Mel riconoscere che ['adesiona agl obiettivi del Piano di Zona e la volonta di coneorere alla
loro realizzazicne “non fimane una mera e formale espressione di condivisione di finalita,
abiettivi @ processi ma diviene oocasione di una reale partnership (in termini di parita e
reciprocita) con l'ente pubblico™ (circolare regionale n 18 del DE/0GO3), con la firma del
presente accordo gl enti ac;Tnti sl assumaonc i seguenti adempimenti & gompgiti:|
1 :
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etti tarritoriali

Cooperative socialt Cilta del Sole di Bergamo, La Sclidarieta di Daimine, Itaca di Morengo,
Kinesis dl Treviglio, Lavorare Insierme di Almé in ATl con consorzio La Cascina e la
cooperativa KCS caregivers, il Consorzia Mestier di Milana, il Consorzio Sol.Co Cilta Aparta
che agisce per 56 ¢ per le cooperative sociall Alchimia di Grassobbio, Asper di Bergamo,
Pugno Aperto di Bergamo, Servire di Treviolo e Impronta di Sariate:

1} partecipazione a forme di coordinamento intemo fra cocperative;

2} parlecipazions, mediante contribull progetluali & forme di rappresentanza con le
organizzazioni della stessa tipologia o servizio, al gruppi di lavoro di area e aliri
organismi previsti, come definito nel Piano allegato ed eventuall successive
modifiche;

3) disponibilith alla messa in rete del propri servizi e altivitd, finanziati anche con altri
contributi pubblici & privati, ed allaccogiimanto dal contenutl dal protocalll d'intesa
che verranno definiti;

4) disponibilita, su richiesta dei Sindaci, ad aftivarsi per creare le condizioni che portine
alla costituzione del tavolo di consultazione del soggetti di terzo settore, come
previsto nel Piano dl Zona:

5) messa a disposizione di locall & alrezzature quale sede per attivita, aquipe
professionali e gruppi di lavoro previsti dal Plana, con oneri a proprio carico;

6) le cooperative sociall atiraverso la realizzazione dei puntl precedenti & | risorse che
sarannho messe in gieto con la co-progeltazione, dove prevista, compartecipano
economicamente alle spasa di attuazione del Piano di Zona.

AssociazionyOrganizzazioni di volontariate: Primo Ascolto Alzheimer di Dalmine, Piccoll
passi per ... di Torre Boldone, Anteas di Bergamo:

1) partecipazione a forme di coordinemento zonale tra associazioni, anche in
rappresentanza delle realta del proprio teritorio di appartenenza, atraverso le
specifiche modakita definite nell’allegato PdZ;

2) partecipazione, mediants forme di rappresentanza con la organizzazioni della stessa
tipologia o servizio, ai gruppi di lavoroe di area e altri organismi previsti, comea definito
nel Plana allegato ed eventuali successive modifiche;

3} disponipilita alla messa In rete del propri servizi & altivith ed all'accoglimento dei
contenuti dei protocolli d'intesa che verranne definiti.

Nuovo Albargo Popolare di Bergamo e Associazione Emmaus of Chiuduno:
1) partecipazione, medianta contribuli progettuali @ forme di rappresentanza al gruppi di
lavoro di area e aliri organismi previsti, come definito nel Piano allegato ed eventuall
successive modifiche;

2) disponibilita alla messa in rete dei propri servizi e attivith, finanziatl anche con I.-ﬁltn “~

che varanno definiti;

Istilute scolastico |stitute scolastico superiore Einaudi di Dalmine, Fondazione
Lombardia — unith locale di Dalmine, Coordinamento di zona di Dalmine —
dellintanzia paritarie aderenti al’Adasm-Fism di Bargama;
1) partecipazione a forme di coordinamento interno ra organismi della stessa tlpﬂfﬂ-gla
2) partecipazione, mediante forme di rappresentanza con la organizzazioni della stessa
tipologia o servizio, ai gruppi di lavoro di area e alin organismi previsti, come definito
\ nel Piano allegato ed eventuali successive madifiche:

contributi pubblici e privati, ed allaccoglimento dei contenuti dei protocolli o'
E
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contenuti dei protocolli dintesa che verranno definiti:

e
\\J 3) disponibilita alla messa In rete dei propri servizi e attivith ed all'accoglimento dei
"'1

4) messa a disposizione di locali e attrezzaire quale seds per attivita, aquipe -

professionali e gr;{p’: di lavoro previsti dal F'IE.I'h] n::ﬂn ::-nﬂri a pruprlu Cap sult&
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base di accordi che wemanno successivaments  stabiliti con ogni istituto,
compatibilmente ai propr ordinamenti;

5} compartecipazione economica alle spase di attuazione del Plana di Zona mediante
la presa in carico dei costi di attivita, iniziative, personale, attuazione di specifici
progetti o altro, sulla base di accordi che verranno syccessivamenta stabiliti con ognl
istituto, compatibilmente al propri ordinameli.

Case di Riposo, COI e RSD: Fondazione S.Giuseppe di Dalmine, Ente Morale RSA Brolis-
Giavarzzi di Verdello, IPAB Villa della Pace di Slezzano, Fondazione San Giuliano di
Ciserano, San Donato s.r.1. di Osio Sotto e Fondazione Casa Don Guanella di Verdello:

1) parecipazions a forme di coordinamento ra le Case di Aipose-RSA e/o CDI;

2} partecipazione, mediame contributi progettuali & forme di rappresentanza con
oganizzazioni della stessa tipologia o servizio, ai gruppi dil lavore di area e altd
organismi previsti, come definito nel Piano allegato ed aeventuali successive
modifiche;

3) disponibilita alla messa in rete dei propri senvizi e attivita, anche mediante incontr tra
i diversi soggetti interessali,

4) disponibilita a metlere a disposizione servizi, cosi come indicato nef Plano allegato,
sulla base di accord e accreditamenti che saranno successivamente definiti.

Parrocchio presenti nell’ Ambito Teritoriale:
-Le Parrecchie—del-Distrotto - esprimena—la—propria-adesiora—ale-finalita- e -alle—prianta
programmatiche-del-Piano-di-Zona-2042-2044—
=Considerano-guesto-stiumente-di-programaaziens-una-opportuRita-privilegiata-di-incertre
-ra-istifuzion-e-teriods-a momente-signifisative-per-condividere-la-lettura-e-la sisposta-al
-Discagri dasbarrborn -
An-linea son gli-intont general-sha-spirano-il-Riane-di-Zena,-le-RParmechie-del distrette-si-
~HAPEgRARe-a:-
-1} —favorire momentl-& eceasionl-di coordinamento-al-lofo-intere;
<2} operare.-per-lar- maturare—{orme-di—rappresenianzanella—propra—parocchia-o-tra.
Farracahie o organizzazion-son-la-slessa tipologia-di-sendzio;
&—meliere-inrele - provio-aceerde-cenle gingole-Parcochie,-serviz-e-attivith-connassi—
saon e priocitd-dal Fiano-di-Lena.

ConfCooperative di Bergamo e Lega delle Cooperative di Bergarno.
1} sostegno politico alla realizzazione del Piano di Zona, favorendo una promozione
dello stesso presso le organizzazioni appartenanty
2} disponibilita alla realizzazione di momenti formativi e culturali in merto  alla
costruzione del sistema integrato di interventi e servizi sociall]
3) raccordo con | diversi soggetti di rappresentanza politica Interessati al sisterna dei

sarvizl sociali; e
4} Momina, in accordo con le cooperative del territorio, dei rappr&senmﬁﬁ della
cooperazione partecipanti ai grupp di lavoro di area. ' EI“\ I/
Art.7 — Struttura tecnica per I'attuazione del Piano di Zona e )I f‘;jg
modalita di organizzazione e gestione ,

J

La gestione associata del Plano di Zona & affidata all"ufficio comune” istituite, =" sensi )
dellart.30 D.Lgs. 267/00, con convenzione intercomunale sottoscritta il 03 ottobre 2011,

integralmente richlamata.
Al ufficio comune”, che opera con personale distaccato degll enti partecipanti, sono affidati
la gestione tecnico-amministrativa e 'esercizio delle funziu?uhhliche oggettp, dell'Accordo

di programma. _ g
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Par la gestione economico-finanziara Fufficic comune si avvale del supporto del Comune di
Calmine, quale ente capodila

Melfambilo delle scelte di cul sopea, sl confermano le modalita di gestione unitaria adotlate
nei Piani precedenti. Gli elementi organizzativi-gestionali sono costiluiti da:

a) individuazione di 3 livelli di gestiona/conduziona del Piano di Zona:

1. livello di indirizzo politico (assemblea dai sindaci di distretto e comitato politico
ristrefty, composto da & Sindaci indicali dal’assemblea, con possibilita di
allargaments ad aliri rappresentanti per temi di interesse)

2. livello progettuale e di proposta (gruppi i lavoro di area)

3. livello gestionale (ufficio comune);

b} aflidamento della gestione amministrativa-contabile alfufficio comune ex-art.30 D.Lgs
267/00, con il supparto dell'ente capofila individuato nel Comune di Dalmine;

¢l stesura di protocoll diintesa per la definizione delle compelenze, del raccordi @
dellintegrazions;

d) creazione di fondi sociali i ambito per il finanziamento di alcuni servizi e interventi a
rlevanza associala;

e] elsboraziona di linee guida/regolamentl & ambito per la definizione dei eriter di
accesso al servizi @ per garantire uniformita nall'eragazione del servizi;

f) incentivo @ promozione della nascita di nuowvi servizi attraverso una estensione di
quelii esistenti ad una utenza anche di aliri comuni;

0] sollecitazione al Consiglio di RBappresentanza del Sindaci per lelaboraziona di
indicazioni provinciali sui servizi di parlicolare importanza @ complessita soprattutto
per i servizi ad integrazione socio-sanitana (tutela — consubtorio, COD — disahili, ecc.);

h) sperimentazione attorno ad alcuni "nodi della rete® di modalita flassibill di atluazione
degll intervartl, che coinvolganc pid soggettl in una logica di parecipazione e
gestionsg (es ATS, associazioni, ecc.);

i} awio di sperimentazioni e innovazioni locali di un welfare promozionale e
ricompositivo e di integrazione di risorse pubbliche e private.

Art.8 — Risorse umane, finanziarie e strumentali

Per l'attuazions del presente accordo le risorse a disposizione, richiamando quanto indicato
niel Piano di zona allegato, sono costituita da:

V Risorse finanziara
1) Risorse gestite direttamente dai singoli Comuni per i servizi gestiti autonomamente, pur
nellambito di una prcrgramrnarinne di zona;
2) Huamae gestite in mada associato dall’Ambito derivanti da:
Fondo Mazionale Politiche Scciall;
- Fondo sociale Regionale {contributi ex circolare 4);
- Fondo Mazione per la non aulosufficienza;
Risorse comunali delegate all'Ambito soltolorma di quota capitaria, definita per 'anno
2012 in € 5,1/ab.; k" W
- Compariecipazions degli utenti; ; '
- Altre risorse finanziarie.

v risorse strutiurali i

Fer la gestione associata del piano rsultano disponibili: i %
- sede ulficio di ptano (oo Comune di Dalmine) ,/ (B;‘]k/
sadi agenzia minor (oo sedi distrettuali di Cumo, Osio Sotto e Zanica) -
sade servizio affidi (oo sede distrettuale di Curno) —_

sede equipe msenm? lavorativi {c/o sede n:ﬁstreﬂuaie dl Curno}
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appatamenti per housing sociale {al momento di proprieta del Comune di Stezzano,
Azzano, Traviolo e Dalmine).

Per il riconoscimento delle spese si stabilisce il cnterio par cui sono a carico del singola
Comune ospilante | costl di utenze, funzionamento, manutenzione ordinans & slraordinaria,
mentre sono a canco dell'’Ambito i costi degh arredi e delle attrezzature Informatiche (tranne
gli appartamenti per housing sociala).

V risorse umane:
Per guanto riguarda il perscnale dedicato allatiuazione dei sarvizi ed infervent| associali si
possono individuare 4 tipologie di figure professionali diversamente coinvolte!
personale colnvolto sui progett
personale distaccato
- personale cperative impiegato nel Plano di Zona

Mel Piano allegato sono specificati numero, qualifica, monte ore e costi delle risorse umane
coinvolle nel Plane di Zona.

Art.9 — Maodalita di verifica e valulazione

La verifica tecnica dellaccordo & demandata ai gruppl di lavero di area, che al termine di
ogni annualith dovranno produrre una relazione sullandamento dei progetti di competenza e
rendicanlo economico, avvalendosi di indicator] di attivita e dl risullale, con llindicazione i
evantuali comettivi o riprogattazioni.

La valutazione poltica dellaccordo & attribuita all'assemblea dei sindaci del distretto, sulla
base delle relazioni pmdutta dai gruppi di lavoro, @ riguarda in particolar mode Fandamento
complessivo del piano di zona, il raggiungimento delle finalith generali, gli obiettivi
programmatici dei progetti & la sostenibilith economica nel lungo periodo.

Mel corso della durata di validith dell'accordo sone pravisti momenti di verifica e valutazione
congiunti tra enti softoscrittor ed enti aderanti.

Art.10 - Intesa con I'ASL

L'Azienda Sanitaria Locale della provincia di Bergamo, fermo restandoe le competanze in
matera di programmazione socio-sanitara e sociale previste dalla LR, 31/97, dalla L.R.
1/2000 e dalla L.R. 3/2008, in coerenza con le disposizionl contenute nella Defibera di Giunta
Regionale Regionala n.2505 del 16 novembre 2011 — “Approvazione documento Un welfare
della sostanibilita & della conoscenza — linee di indirizzo per la programmazione sociale e
livallo locale 2012-2014", concorre alla realizzazione del sistema integrale di interventi e
servizi sociali dell’ Ambito territarale, con le modalita indicate nelfart b del presente accordo
di programma e nal capitolo "Area inegrazione socio-sanitaria” delfl’allegato Piano di Zona.

In questa prospettiva attua inoltre, per quanto di competenza, la funzigpe di
accompagnamento  del percorso  programmatorio  affidalo  allAmbito  Temitogale,
monitoraggio e la verifica del Piano di Zona.

ArL. 11 = Responsabilita
Gl atli amministrativi, gli atti finanzian e contablli relativi al presente Accordo di FEJI‘E%‘I/H'I/E[
sona di responsabilita delf'ufficio comune, con il supporto dell'Ente capolila.
Il Responsabile dellutficio comuna, nominato con Decreto del Presidente dellAssemblea dei
Sindaci n.1/2012, prot.n.d16, del 10 gennaio 2012, & individuato come il responsabile del
procadimento per 'esecuzicne complessiva dell'Accordo di Programma.
La responsabilita progetivale e l'attuerione dellaccordo sono demandati ai gruppo tecnici di —
area composti dai referenti dei comuni aderenti e da rappresentant| TI soggelti territoriali.
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Art.12 - Estensibilita 2 limiti dell’Accordo

Le parti concordano sm d'ora sulla possibilith cha alPaccorde possano aderire, nel rizpetto
dei suol principt informator, alid soggetti interessali & coinvolll nelle attivith oggetto del
presente accordo.

Par 'adesione all'’Accordo di Programma i nuovl soggetti, se non vi @ modifica degli impegni
pconomici da parle degli enti sottoscritton né degli interventi di cui gli stessi heneficiano, &
sufficiente che Il nuove soggelio aderente chieda I'ammissione all'Ente Capofila il guale ne
dard comunicazione agli alti Enti sottescrittori. Se entre 30 giomi nessuno dei firmatar
chiede la convocazione della Conferenza dei soggetti sottoserittoni dell’Accordo l'adesione sl
intende accolta,

In easo di modifica degh impegni economici da parte degh enli solloscrillor 0 aderenti o degh
interventi di cui gli stessi benelficiano, 'adesione di allri soggetli interessati & subordinata
al'azsenso formale dei Comuni sottoscrittor del presente accordo.

L'adesione det soggetti allintesa ed al suol principi informatori non pragiudica in alcun modo
la possibilith per gli stessi di avvalersi autonomamente di strutlure e/o servizi al di fuori di
guelli pravisti dal presente accordo.

Art. 13 - Collegio di vigilanza

Il Comitato Politico Ristretto svolge le funzioni di Collegio di Vigilanza sul'esecuzione
dell'Accorde di Programma, come previslo dall’an.34 del D.Leg. 267/00.

Il Collegio si riunisce almeno due volie Manno & controlla lo state di attuazione dell Accordo di
Programma & del progett, sulla base della relazione dei gruppi tecnicl.

Le votazioni avvengono a maggicranza assoluta dei componenti del Collegio di Vigilanza.

Al sensi dolfart.34 comma 7, legge 267/2000, il collegio ha compiti di eventuali interventi
sostitutivi.

Ai sensi dell'arl.34 comma 2, legge 267/2000, 'Accordo puo prevedere procedimenti di
arbitralo & surrogaton di eventuali inadempienze del soggetll partecipanti,

Art.14 - Pubblicazione

L'Ente capofila, cosi come individuato all'art.3, siimpegna a pubblicars sul Bolletting Ufficiale
della Regione Lombardia il presente Accordo di Programma, e a tenere a disposizione tutta
la documentazione per gli enti soffoscritton e gl altri soggetti aventi dirtio, secondo la
normativa vigente.,

Dalmine, 12 Marzo 2012




LINEE GUIDA IM ORDINE ALLA PROCEDURA DI CO-PROGETTAZIONE FRA AMBITO TERRITORIALE DI
DALMINE E SOGGETTI DEL TERZO SETTORE PER ATTIVITA' E INTERVENTI INNOVATIVE E
SPERIMENTALI MEL SETTORE DEI SERVIZI 50CIALI

Premessa

La co-progettazione rappresenta una forma di collaborazione tra PA, & soggetti del terzo settore
vaolta alla realizzazione di attivita e interventi mirati e tempestivi per rispondere ai bisogni locall della
persona, della famiglia e della comunita,

L"Ambito Tarritoriale di Dalmine sl impegna a garantire adeguate forme di informazione sulla co-
progettazione nell’ambito dei tavoli locali.

Alla procedura di co-progettazione possono ricorrere, oltre all’Ambito Territoriale di Dalmine, anche i
singoll Comuni s2 ritenuto opportunc.

La scelta di avviare la collaboragione con soggetti del terzo settore attraverso il sistema della co-
progettazione si uniforma ai principi di adeguatezza ed economicitd che implicanc in particolare la
verifica e I'sccertamento:

» che pli obiettivi che FAmbito Territoriale si propone di conseguire comporting la effettiva
opportunith di collaborare con un soggetto terzo nella progettazione e gestione di attivita di
tipo sociale;

* ¢he la collaborazione con un sopgetto del terzo settore rispetti e valorizzi 'identita originaria
di guesto;

= che FPeconomicita dell'affidamento sia valutata in ragione della congruita delle risorse
necessarie per lo svolgimento delle prestazioni richieste, che non potranno essere supeariori a
quelle che 'ente pubblice impiegherebbe per intervenire direttamente con i medesimi
risultati.

La co-progettazions:

pon & iconducihile all’appalto di servizi e agli affidamenti in generne;

fonda la sua funzione economico @ seciale sul principi di trasparenza, parlecipazione ¢ sosiegno

all'adeguatezza dell'impegno privato nella funzione sociale,

La procedura si svolperd in bre fasi distinte,

La partecipazione dei soggetti del terzo settore alla fase A) e alla fase B] non pud dar luogo in alcun
modo a corrispettivi comungue denaminath,

In via prediminare sara cura dell’Ambita Territoriale:

1. rendore noto al soggettl del terzo settore operanti nel territorio di riferimento
{Comune o Ambita Territoriale) lintenzione dell'Ente Locale di avviare il processo di co-
progettazione definendo un progetto di massima e stabilendo le regole che lo disciplineranno;

2. invitare i soggetti del terzo settore a manifestare la propria disponibilita alla co-
progetiazione,

Potranno manifestare la loro digponibilith ol | soggetti del terzo settore che, in forma singola o
di raggruppamento temporaneo, siano interessati ad operare negli ambiti di intervento oggetto

di co-progettazione. Per i soggetti di terzo settore si intendono gli organismi con varla TR
configurazions giurkdica attivi nella progettazione e nella realizzazione concreta degli interventi, f
quali le organizzazioni di valontariato, be associazionl e gli enti di promezione sociale, gli Ji._

organismi della conperazione, le cooperative sociali, le fondazioni, gl entl di patro tu."glfl altri I|' Eﬁ

sopgetti privati non a scopo di luero secondo quanto previsto dall’art.l comma

.328/2000 & dell'art. del 0.P.C.0. 30 marzo 2011, '
| Fase A): selezione delfi soggetto/ =
™ La prima fase riguarda la selezione del soggetto o dei soggetti, che si no gualificare come

co-progetiagone di

% partner dell’Ambito Territoriale o del Comune, con cud sviluppare le alllli'-ité
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realizzazione nel territorio di una rete innovativa, integrata e diversificata del servizl, altraverso una
procedura di evidenza pubblica svolta nel rispetto dei principi di pubblicita, trasparenza,
partecipazione, pari opportuniti e delle presenti linee guida e del criterl o selezione
preventivamente stabiliti,

Le modalita e i templ di pubblicizzazione degli inviti rivolti ai soggetti di terzo settore a manifestare la
propria disponibilita alla collaborazione dovranno essere improntati ai principi di adeguatezza e
proporzionalita in relazgione ai costi stimati dei servizi oggetto di co-progettazione, Per ogni
procedura dovranno comungue essere garantitl come minimo la pubblicazione dell'invito sul sito
internet dell’ambito territeriale e del comune capofifa per almeno 15 gicrni.

L'identificazione delfi soggettofi dovra avvenire previa definizione di eriteri oggettivi e trasparenti
siilla base dalle seguenti valutazioni:

=» Valutazionl dei requisiti tecnici, professionali, sociali e di legame con il territorio:

= il Fatturato dei servizi svaltl nei singoli ambiti di intervento;

= il numers degli addetti impiegati, specifiche qualifiche, titoli scolasticl e professionali possed utl
con particolare riferimento a personale implegato nei singoll ambit di co-progettazione;

- le procedure & | metodi di progetiazione, valutazione, pianificarione delle palitiche di intervento,
selezione e dell’aggiomamento del personale, compresa |l fspetto del contratti collettivi di
lavoro;

= gli interventi in materia di sicurezza, | tecnicl responsabill @ le loro specifiche caratteristiche
esperienziali e formative;

- e esperienze innovative pestite nel territorio che dimestring | radicamento nel territorio di
interesse e la concreta attitudine ad operare in rete e a realizzare una rete integrata e
diversificata di servizi sociali;

= gl enti e le organizzazioni con le quall il soggetto collabora stabilmente in rete sia per guanto
attiene gli interventi in ambito sociale sia in ambiti che possono rivestire un interesse per l@
altivith sociali dell’Ambita /comunall,

- Valutazione della proposta progettuale:

- Fanalisi delle maggiori problematiche e criticitd del territorio specifico e riflessioni strategiche su
possibili risposte orpanizzate ai bisogni provenienti dal territario;

= la proposta di attivita innovative, sperimentali, integrative e migliorative delle risposte ai bisogni
provenienti dal terrtonia emerss;
modalitd operative-gestionali degli interventi e delle attivith oggetto di co-progettazione;

- i criteri e le modalitd di realizzazione nel terntorio di rferimenta di una rete integrata e
diversificata;

- gh strumenti di governo, presidio, di controlla della co-progettazione e della pestione degli
intarventi;

- la proposta di assetto organizzativo nel rapporto tra Ambito Territoriale/Comune e ilfi pariner
pragettualefi nella progettazione, organizzazione, produzione e offerta di risposte alle esigenre
sociali della persona, delle famiglie e della comunith;

- aventuali interazioni progettuali con altri soggetti profit finalizzate ad un i
gualitativa delle risprse offerte;
attivita di monitoraggio e valutazione dei risultati &, per quanto possibile, degli
della possibilita di diffondere in termini di madella le soluzioni sperimentate.

= Valutazione costi delle attivita e delle prestazioni: .

~ - risorse aggiuntive, intese come risorse finanziarie, di benl immobili, attrezzature/st

automezzi, che il soggetto candidato mette a disposizione per |a realizzazione del progétto;

/

capacita del soggetto candidato di reperire e raccogiiere contributi e finanziamenti da parte di
enti ed organizzazioni non pubblici (fondazioni, donazioni, partnership con  privati), -
accreditamenti e certificazioni della Regione o di altra natura in possesso del sogeetto candidato
B che possono costitulre opportunita nell’ambito defla rogettazione per il r ﬂﬁ?wnm il

risorse aggiuntive; E,,-f "|I |
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- toste di coordinemento ed organizzazione delle attivith, cura del rapporti con I'Ambito
Territoriale, presidio defle politiche di qualita;
- costo delle attivita e prestazioni che siintende porre a dispasizione.

la valutazione delle proposte tecniche prezentate dai concorrentl sard effettuata attraverss
Fattribuzione di un punteggle massimo 1007100, laddove & previsto che I3 qualith del progetio
complessivo dovra avere un peso maggiore rispetto alla proposta economica,

Le sinergie progettuali, le economie di scala e i livelll di innovativith e di miglioramenta della qualith
saranno valutati con un punteggio piir alto

Per la procedura di selezione dei soggetti concorrenti sard cura deli'Ambito Territoriale individuare
una apposita commissione tecnica di valutarione, composta da almeno da tre componenti.

L'esito dei lavori swolti dalla commissione saranno resi noti ai soggettl del terzo settore concorrenti
con modalita che ne assicuring la ricezione nel tempd utili per le fasi successive,

Fase B): co-progettazione

E' la fase nella quale i responsabili tecnici del/dei soggette/l selezionatofi ed i responsabili
delf'Ambito Territoriale @ dei Comuni condividono e awiano Fattivity di vera e propria co-
progettazone,

Si tratta quindi di prendere a rferimento 1| progetto presentato dalfi soggetiofi selezionatofi e
procede alla sua discussione critica, alla definizione di variazioni ed Integrazioni coerenti con |
programmi dell'Ambito Territoriale, ed alla definizione degli aspetti esecutivi, tenenda conto in
particolare della definizione analitica & di dettaglio degli ohiettivi da conseguire; della definizione
degl ebementi e delle caratteristiche di innovativita, sperl mentalith, integrazione con il territorio e
miglioramento della qualita deghi interventi e delle attivita co-progettate; della definizione del mosto
delle diverse prestazioni e delfindividuazione delle prestazioni migliorative e dei relativi costi ed
economie nonche alla definizione defla eventuale compartecipazione alle spese da parte degli
utentiffamiglie.

In linea generale Ia fase di coprogettazione dovra concludersi entro due mesi dalfindividuazione del/i
soggeiioi selezionatoi.

Fase C): convenzione

Al termine della procedura di selezione e della definizione della proposta progettuale si prowvwede a
stipulare con il soggetto individuato una convenzione,
La convenzinne dovra contenere necessariamente almeno i seguenti elementi:
 oggeiio
» progettazione condivisa
¢ fdurata
e diregione, pestione e organizzazione
formazione
s impegnidel soggetto del terzo settore
e impegnidell’&mbito Territoriale
= impegni economico-finanzian e modalita di pagamento
= {racciabilita dei flussi finanziari "
= inadempimenti-risolusoni \I ; '.
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