Frat. . 12490 13 Aprile 2015

Rep, Alfi inferni n.

Accaordo di programma per I'attuazione del “Piano di £Zona del sistemna
integrato di interventi e servizi sociali — anno 2015-2017 dell'ambito territoriale
del distretto di Dalmine”, ai sensi dell'art. 19 L. n°328/00, dell'art. 18 L.R.
n°3/2008 e dell’art. 34 D.Leg. n"267/00

Tra

| Comuni di: Azzano 5. Paoclo, Boltiers, Ciserano, Comun Nuova, Cumo, Dalming, Lallio,
Levate, Mozzo, Osio Sopra, Osio Sotto, Stezzano, Treviole, Urgnano, Verdelling, \Verdalio,
Zanica, la Provincia di Bergamo, 'Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Bergamo,

&
I'‘Azienda Ospedaliera di Bergamo & M'Azienda Ospedaliera di Treviglio %

B | soggett:
Cooperative social La Solidarieta di Dalmine, Itaca di Morengo, Kinesis di Bargamo,
Mamasté di Pedrengo, Quadrifoglio di Pinerclo, Societa Dolce di Bologna, Faliante o
Lovata, Universiis di Udine, Lavorare Insieme di Almé in ATl con consorzio La
o Cascina & la cooperativa KCS caragivers, il Consorzio Mastien di Milano, i| Consorzio
- Sol.Co Citth Aperta che agisce per s& @ per le cooperative sociali Alchimia di
L Graszobbio, Asper di Bergamo, Pugno Apero di Bergamo & Impronta di Sariata; S
= Associazione Comunita Emmaus di Chiuduno, e,

AssociazioniyOrganizzazioni di volontaniate: Piccolo passi per ... di Torre Boldone, 3
- Ajutiamoli di Treviglic;
ACLI di Bergamo & Nuowvo Albergo Popolare di Bargamo,

N 5 8 Istitufi scolasticr: Istitute scolastico compransive di Verdellino, sede del Centro

b 1\ Terrtoriale per linclusione, che agisce per sé e per l'lstituto scolastico superiore
.\ | Emnaudi di Dalmine, Istituto Tecnico superiore Marconi di Dalmine, |stituto scolastico .

o | ocomprensivo Carducei di Daimine, Istituto seolastico comprensive Aldo Modo di

v Dalming, Istiuto scolastico comprangivo di Azzano, latituto scolastico compransive di

‘-\\"’-\-\.. 'nl Cigerano, Istituto scolastico comprensivo di Curno, Istituto scolastico compransiva di | -
—| Meozzo, lstituto scolastico comprensivo di Osio Sopra, Istituto scolastico comprensive

w'*-}'J di osio Sotto, |stituto scolastico comprensivc di Stezzano, Istitule scolastico )
| °J) comprensivo di Treviolo, Istituto scolastico comprensivo di Verdello e Istituto
XY | scolastico comprensive di Zanica, Fondazione Enaip Lombardia — unita locale di
| I' Dalmine & Coordinamento di zona di Dalmine — scuole dell’infanzia paritarie adsr&nn 9 T
' all'ddasm-Fism di Bargamo; e ——

¢ ' (ase d Riposo, CDI @ RSD: Fondazione S.Giuseppe di Dalming, Fondazione Casa
\ {r’ : Mia di Verdello, Fondazione "Casa di rposa Vila della Pace” di Stezzano,

g Fondazione Opera Pia Olmo di Osio Sotto, RSA San Paolo di Azzano San Paolo,
Ospitale Magri di Urgnano, Fondazione San Giuliano di Ciserane, San Denato s.rl. di
Osio Sotto, Fondazione Casa Don Guanelia di Verdello;

Confcooperative di Bergamo & Sindacati CGIL, CISL & UIL dl ar

g“hp
Wisti
La legge n"328/00 “Legge quadro per la realizzazione del sistama | Jﬂ di intarventi & -
servizi sociali" & in particolare 'art.18; la legge r&gmnai& 12 marzo 2008.7. 3 "Governo della
rale degli rvanti @ dei servizi in ambito sociale e smn -sanitario” & in particolare ('an. 1(;?\ ]
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Defibera di Giunta Regionale n.2941 del 19 dicembre 2014 - “Approvaziona del docurments
Un welfara chae crea valore per le persone, le famiglie & la comunita - inee di indirizzo per la
programmazione sociale a livello kocale 2015-2017".

Premesso

Che in attuazione della normativa sopra richiamata, | Comuni del distretto socio-sanitano di

Dalmine, dintesa con l'Azienda Sanitaria Locale e ricercando 'adesione dai soggetti di cul

allart.1 ¢.5 della L.328/00, devono predisporre il Piano di Zona degli interventi e dei servizi

social finalizzato a:

a) favorire la formaziene di sistemi locali di intervento fondati su servizi e prestazioni
complementar] e flessibili, stimolando in particolars le risorse locall di solidarietd e di
auto-aiuto, nonché a rasponsabilizzare | cittadini nella programmazione & nella verifica
dei servizi;

b) qualificare la spesa, attivando risorse, anche finanziarie, derivate dalle forme di
concertazione di cui al comima 1, lettera g);

o} definire criteri di ripartiziona della spesa a carico di cidgscun comune, delle azienda wnita
sanitarie |locall e degll altri soggettl firmatarl del'accordo, prevedendo anche nsorse
vincolate per ii raggiungimento di particolar] obiattivi;

d) preveders iniziative di formazione e di aggiomamento degh operator finallzzate a
realizzare progetti di sviluppao dei servizi, (art, 19 L.328/2000)

Mellz stesss tempo:

1. Il Piano di Zona & lo strumento di programmazione in ambito locale delle rete d'unita
d'offerta. |l Piano definisce le modalita di accesso alla rete, indica gli oblettivi & le priorita
di interventa, individua gli strumenti e le risorse necessarie alla loro realizzezione.

2. |l piano di zona attua lNintegrazione tra la programmazione delle rete locale di offerta
gociale e la rete di offerta socicsanidaria in ambito distretiuale, anche In rapporto al
sistema della sanita, dellistruzione e della formazions e alle politiche del lavore & della
casa.

3. | Comuni, nella redazione del pianc di zona, ufilizzano modalita che perseguonc e
valorizzana il momento dalle prevenzione e, nella elaborazions di progetti, promuoveno
gli interverti conoscitivi @ di studio rivelti all'individuazione e al contraste dei fattor di
rischio. (art. 18 L.R.3/2008)

che tali fini possono essera parseguiti con la stipula di Accordoe di Programma da parte ded
sogoett sopra richiamett, interessat per la realizzazione del Fiano di Zona;

che gl Enti firmatari del presente Accordo, esaminato il lavoro preparatono dei gruppi 'Ij'l\x-\_:""__

lavaro composti dai tecnici comunali, dallASL, dall'Azienda ospedaliera di Bergamo & di
Treviglio, da rappresentanti del terzo seltore, in continuita con e deliberanions
dell'Assemblea dei Sindaci di distretlo del 30 marzo 2015 2 13 aprile 2015, si accordano sui
seguenti punti, prnoritar dellambite locale, da porre alla base del presente Accordo di
Programma;

Art.1 - Finalita

In base al disposto della legge 328/00 e della LR, 3/2008 & delle indicazions regionali, Il

prasanta accordo si pone |a finalita di dare attuaziona al “Piano di Zona gﬁst&ma integrato

di interventi e servizi sociali — anno 20152017 dellAmbito Territgriale del distrefto di
Dalmine®, allegato, quale parte infegrante e sostanziale dell'accordo in
Finalita generali del piano di Zona 2015 = 2017 sono: x}
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Partecipare alla costruzione di un unico sistema locale di servizi ed interventi sociali
entro cui collocare I'azione dei singali Comuni e Mazione dell' Ambito Temitoriale

Fromuovere pari opportunita di fruizione dei servizi per tutti i cittadini dell Ambito
terrtonale, superando le attuali diferenzea tra | diversi Comuni dell'ambito

- Promuovere la ricomposizione isfituzionale e finanziara degli interventi, dells
decisioni & dalla linee di programmazions

- Promuovera & garantire l'integrazione soclale @ sociosanitaria, & |intagrazione tra
diversi ambiti di policy

- Liberare e valorizzare |le energie degli attori locali, favorendo l'azions integrata a
livedio locale

- Connatiers e conoscenze del diversi attor dal territorio

- Riconoscere ['ufficio comune di Ambito come luogo di proposta di programmazions,
progetlazione, promozione e coordinamento

Individuare per aleunl senvizi, quando opportiuno ed efficace, un livelle di erogazione
intermedio tra Ambito e singoli Comuni & di collaborazione tra Ambiti

Art.2 - Contenuti — Piano degli obiettivi

Alla luce delle finallth generali di cul sopra, valutati | risultatl raggiunti con | Fiani di £ona
precedenti, tenuto conto dell'analisi dei bisogni & dai punti di forza & debolezza dsi servizi
esistenti, gli obiattivi programmatici e gestionali dell"Accordo riguardano:

— Le priorita programmatiche dei progetti;

Riconoscimento, da parte di tutti | Comuni, del'azione dellAmbito Territorlale come pana
integranta dell'azione del Comuni e che sia il pAimo che i secondi concorrono alla
realizzaziona di un sistema locale "unico™ dei senvizi,

Arsa interventi genserali e trasversali;

- Mantenimenic della delega all’Ambite della funziene di "autorizzazionee, della gestione ex-
circolare 4 a livello associato;

- Approntare percorsi formativi che accompagning processi di riprogettazions e camblamento
nel diversi ambiti coinvolti;

- Avviare un presidio di Ambito attono ai temi della "protezions giuridica" ¢ della

‘conciliazions lavoro-famiglia™

- Interlocuzione con il monds delle imprese, la Provincia, le associazioni di categoria € 1 °

sindacati e con le varie agenzie, scucle e realta produttive presenti sul singoll territorl, previa
mappatura della loro presenza & disponibilita;

- Attivazione di stage e tirocini, accordi e progetti con la Caritas e le scucle, la promoziona o
voucher lavorativi Inps, la partecipazions a bandi;

- Riorientare la mission dellEquipe Insermenti Lavorativi, nel sanso di ampliare la propria
azione alla "normalita” e di svolgere un azione di supporto tecnico-cperative sul tema
“Havora” a favore dell' Ambito;

- Continuita ed evoluzione progetto di housing soclale per fragilita e del rapporto con il MAP
per le situazioni di emearganza di maschi adult )

- Avviara un ragionamento pil ampio sull’'accesso e mantenimento didn a ione,

- Opportunitd di una collaborazione con la Caritas in merito a contributh per il sostegno
daell'affitia. '
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- Aftivazione di collaborazionl e accordi locall con | soggettl privatl che sl impegnano a
mattera a disposizione appartameanti in cambio di riduzioni di tasse comunall e la garanzia di
un fondo d'Ambito per le emergenze abitative.

« Adozione di un regolamento unico di Ambito per la concessione degli interveneti di
assistenza economica;

- Attlenzione alla proposta di una misura sperimentale “unica® di sostegno al reddito,
finanziata da un fondo "unico”, alimentats dalle diverse risorse che gia ogoi | diversi soggetti
invastona.

- Adozione di un regolaments “unico® d disciplina dell'lSEE e tariffe “uniche™ di
compartacipaziona per servizi residenziali anziani e disabili;

- Valornzzazione della potenzialith conoscitiva del software gestionale provinciale in
dotazione dei Comuni

Araa segrefanalo sociale e senvizio sacidle professionals

- Promuovere una rete unica @ infegrata di segrefariato sociale tra | diversi soggett; _,:;f":‘
- Garantire una “porta unica” d'accesso ai servizi;
- Continuare a offrire occasioni di ripensamento e formazione del servizio sociale —%
professionale alla luce delle prospettive di riprogettazione & cambiameanto; ’_%
- - Esplorare ipotesi di riorganizzazione del personale sociale e amministrativo dei servizi =
-'1 comunali.
b Area anziani ;
- - Continuita della gestions sovracomunale del SAD, anicolata per presidio (due ares), w

Pl favorendo una maggiors integrazione con le fsorsea teritoriali
- Mantenimento dell'erogazione di voucher per l'accesso ai Centri Diurni Integrati
1 % | = Predisposizicne di un modello integrato di sostegne ai caregivers, con attenziona per qualll
4. | con malati & alzhsimer,
¥ i | | - Valorizzare e integrare 'opera assistenziale offerta dalle "badanti”;
“E[:.-l AWlarE una funziene def’Ambito riguarde alla “residenzialita® anziani:
3w mnlmra@gﬂn presidio, promozione delle diverse opportunitd residenziali che stanno
LW un po' emergendo (appartamenti protetti, co-housing, casa Famiglia, ecc.); |
| = regolamento unico di Ambito per la determinazione di una companeciparions ",
i unifarme del Comuni alle rette di ricovero, in relazione al nuovo 15EE; '
' = attivazione di un "Centro unico di prenotazione” per Residenza Sanitarie Assistenziali, |
del territorio, ot e )

[ ¥i Area disabili et
e ”: - Ruole di coordinamento e promozione di una maggiore uniformita. .
' - Aftivare supporti formativi e consulenziali agli operator il tema della seaﬂualllaﬁaﬁsﬁmt&m -
disabill, e
, - Promuovers una coordinameante di Ambita con la NP, le scuole, A Provincia sul servizio di ,
(_ 7 assistenza agll alunni disabili, anche in vista di una maggiore sostenibilita economica; T
- Mantenimento voucher di sostegno € regolamentazione provinciale per | CDD;
Adozione di un regolamento unico di Ambitc per la determinazione di una
cormpaneacipazione uniforme del Comuni alle rette RSD.

Area minori e famiglia:

- Conferma della gestione associata del servizio di futela minor, ssistenza domiciliare

minor, senvizio affidi, incontn facikitat, huuslng per donne con minon e fongdo per contributi £

affidi famigliari e rette di insarimanto in comunita nelfla misura del 402 _ %’ '
o Ealure:

; - Sostegng roseguimento della rprogeftazione ares MIiNoA, Con alcyne 50
b o
' i :_ 1 :_I ._.:.:_ -I.-l.: - i
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* la riorganizazione non riguarda soltanta | servizi del’Ambita ma anche quelll de
Comuni

= yi e la necessita’priorita di un maggiore investimento sui servizi di promozione &
prevenzione, in particolare attravarso un coinvolgimeanto delle risorse ferritoriali

= gl interventi preventivi dei diversi Comuni siano ra loro integrati @ connessl ai sarvizi
di tutela & riparazione

=l presidio & || luogo centrale & stirategico di guesta integrazione (tra | Comuni & con i
semnvizi riparativi} sia a livello tecnico (ETI1) che a livelle politico {(Staff di Direzione di
Presidio), all'interno di una regolazione di Ambito

Area salute mentals

- Costruziong di una collaborazione e di una rete con | diverse soggett coinvalti, in primis
con |l servizi specialisticl CPS delle Ariende Ospedaliere (aggiomamento protocolio

operativo)
- Garantire una continuita del progetto tempo libero attivato con il terzo settore nel 2014 &
finalizzato ad una risocilizzazione del pazient! psichiatrici
=

Integrazione socig-sanifara

- Collaborazione degli psicolegl al servizio di tutela;
- Maggiora coordinamento @ raccordo delle offerte dei consultori pubblici e privati;
- Promuovere un sistema integrato Distretie/Ambito/Comuni che ragioni in termini di risorse

complassive prasenti sul territorio @ di percorsl integrali di erogaziona; =

- Valorzzazione nel processo di integrazione del ruolo della Cabina di Regia,
- Definizione della funzione del Centro di Assistenza Domiciliare (CeAD);
- Attlvare una rete socic-sanitaria anche con tutte le unith d'offerta presenti sul territorio, in

| particolare CDI @ RSA, per percorsi d'accesso, opportunita di utilizzo, fliera” dei servizi &=
I in:.:nntlnurta assistenziale,

= Gl obiettivi gestionali

La modalita di gestione

- consolidamento dell'ufficio comune, funzicnante con personale distaccato dai Comuni;
Riconoscimento del Pianoc di Zona come oggetto di lavoro ordinario dell'attivita dei
COrmuni;
Chiaro mandato al’azione degli operatori comunali sul livello associato, sia come |
responsabili, sia coma incarcati di azioniprogetti specifici e sia come partecipazione ai ./
gruppi di lavoro;
Coinvolgimento i futti gli operaton del Comuni madiante pantecipazione almeno ad un = -
tavolo di area e allintems di ezso individuazicne per ogni assistente sociale di almeno.,
una referenza‘responsabilita di specifiche azioni o progeth, nell'ambito & un monte ‘ﬁl‘éﬁ';
che ogni Comune deve mattere a disposiziong per FAmbito nella misura di minimo 100 =
Qra annue,

Tutto questo prefigura un sistemna organizzativo che & stato definito a “responsabilith diffusa”,

in cui il Piano di Zona & 'Ambite Tarritoriale dipendono dalla responsabilita di utti | Comuni.

{ rapporti con § soggetti terrlarial

- paossibile parfdecipazionsa del sogoetti territoriali ad interventi formativi rivolti agh operatori;

- costruzions di un guadro conoscitive di qguanto presente nelll Ambito (chi, dove, cosal;

- massima partecipazions dei diversi soggetti territorall ai tavell/gruppl di Ie'mm promoss
all'imerno del Plane dl Zona,
strutturazione e definizicne degli apporti dei soggetti formali ed | fﬂrl'l'lnil.| tEran:Jru:J
mediante protocoll d"intesa e accordi di rete/partnership,

e
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- adozione della procedure di coprogettazione guale modalita ordinaria di affidamento de
servizi di Ambito ai soggetti di terzo settore.

In particolare si richiamano, quale parte integrante del presente accordo d programma, le
allegate “linea guida in ordine alla procedura di co-progettazione fra Ambito Terriloriale di
Daimine e soggetti del terzo settore per attivita ed interventi innovativi e sperimentali nel
settore del servizi sociali”.

5 rmandano ad ali aiti successivi [accordi, convenzioni o protocoli operativi) la
regolamentazione delle forme di collaborazione con i soggetti del terzo setiore per |a
sperimentazione di nuovi servizi, che prevedano anche la parlecipazione economica di tal
soggett, @ la spermeantazions di nuove modalita gestionali.

Le modalita di attuazione dei contenuti dall'accordo sono dettagliate nel documento allagato
“Ambito territoriale del distretto di Dalmine: Plano & Zona del sistema integrato di intervent| ¢
sarnvizl sociall — anno 2015-2017"

Art.3 - Enti interassati all'accordo di programma, Ente capofila

| soggetti firmatari dell'accordo sono:

1) sogget sottoscrittori: | Comuni di Azzano S. Paolo, Boltiere, Ciserano, Comun Nuovo,
Curno, Dalmine, Lalio, Levate, Mozzo, Osio Sopra, Osio Sotto, Stezzano, Trewvioko,
Urgnano, Verdellino, Verdello, Zanica, la Provincia di Bergamo, Azienda Sanitaria
Locale della Provincia di Bergamo, PAzienda Ospedaliera di Bergamo & [Aziends
Ospedaliera di Trevighio;

2] soggettl aderanti, che aderiscono agli obiettind del Piano di Zona e dichiarano la propria
volonta di concorrere alla loro realizzazions:

Cooperative sociall La Solidaneta di Dalmine, ltaca di Morengo, Kinesis di Bergamo,
Namasté di Pedrengo, Quadrifoglio di Pinerolo, Societa Dolce di Bologna, I'Allante di

x_H"L | Levate, Universiis di Uding, Lavorare Insieme di Almé in ATl con consorzio La
E !-_l Cascina & la cooperativa KCS caregivers, il Consorzio Mestieri di Milano, il Consorzio

Sol.Co Citta Aperta che agisce per s& e per leé cooperative soclall Alchimia di
by Grassobbio, Asper di Bergamo, Pugno Aperto di Bargamo e Impronta di Seriate;
[ Assoclarione Comunitd Emmaus di Chiuduno;

H AssoclazioniOrganizzazioni di volenfariato: Piccolo passi per ... di Torre Boldone,

Aiutiamoli di Trewiglio;
ACLI di Bergamo & Nuovo Albergo Popolare di Bergamo;

Istituli scolasticl: |stitute scolastico comprensive di Verdeliing, sede del Centro
Tarritoriale per Finclusione, che agisce per se e per [lstiluto scolastico superiora
Einaudi di Dalmineg, Istituto Tecnico superiora Marconi di Dalmine, Istituto scolastico
comprensivo Carducci di Dalmine, Istituto scolastico comprensive Aldo Modo di
Dalmine, Istituto scolastico comprensivo di Azzano, Istituto scolastico comprensivo di
Cisarano, Istituto scolastico comprensivo di Curng, Istituto scolastico comprensivo di
Mozzo, |stituto scolastico compransivo di Osio Sopra, |stituto scolastico compransive
di QOsio Sotto, Istituto scolastico comprensivo di Stezzano, Istitulo  scolastico
comprensivo di Treviolo, Istituto scolastico comprensivo di Verdello e lstituto
soolastico comprensive di Zanica; Fondazione Enaip Lombardia — unita locale di
Dalmine e Coordinamento di zona di Dalmineg — scuole dell'infanzia paritarie aderanti
allAdasm-Flsm di Bergamo,

= Case di Riposo, CON @ ASD: Fondazione 5. Glusappe di Dalmine, rr-:la:lu:me Casa

Mia di Verdello, Fondazione "Casa di riposo Villa della Page” di Iﬁl PN,
Fondazione Opera Pia Olmo di Osio Softo, RSA San Paclo di Arzanc *-'-‘3'_'.9' ——
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Ospitale Magr di Urgnano, Fondazione San Giuliano di Ciserano, San Donato s.r.l. o
Osio Sotto, Fondazione Casa Don Guanelia di Verdello;

Confeooperative di Bergamo e Sindacati CGIL, CISL & UIL 4 Bargama;

Assume il ruclo di Ente capofila, per portare a buen fine il presente Accorde di Programma, il
Comune di Dalmina.

Oltre al soggetti sopra indicati & obiettive dell'accordo colnvolgere & favorire 'apporto di tuthi |
soggett attivi nella progetfazione e gestione dei servizi sociali & comunque in grado dl dare
apporti in tal senso.

Art.4 - Durata

Tom

\< Il presente accordo ha durata triennale, dal 17 gennalo 2015 al 31 dicembre 2077,

essare successivamente ridefinito in presenza di nuove mdicazioni narmative, nuove prorita
_ programmatiche o modifiche nelfassegnazione di fondi, In questo caso sara cura dai
Sindaci, o loro delagati, e dei rappresentantl legall degli altri enti sottoscritter! informara |
- nspettivi organi di competenza e | soggefti aderenti, anche medante Neventuale

Nel'ambito di una durata triennale dell'accordo, |l plano di zona ad esso connesso polra ;
i
=
% approvazione di modiliche al presente accordo di prograrmima. ="

Art.5 — Adempimenti e compiti dei soggetti sottoscrittori _
| o
Con la firma del presente accordo gl enti softoscrittori si assumono | seguenti adempimeanti & '
. carnpit:
J 1" ",
< Comuni di Azrano S. Paolo, Boltiers, Ciserano, Comun Nuovo, Curno, Dalmine, Lallio,
¥

Levate, Mozzo, Osio Sopra, Osio Sotto, Stezzano, Treviolo, Urgnano, Verdelino, Verdello e——. b
—— " Zanica:
, '\‘ 1) garanzia della partecipazione dei propr operatori sociali ai gruppl di lavero di area e
e N come responsabili di progetts, cosl come previsto nel Pianc di Zona, e alle iniziative
“yhech | di formazione che saranno attivate;
T4l 2) disponibilitd alla messa in rete dei proprl servizi e allaccoglimenta dei contenufi dei ™7
:-HI regolamenti, protocolli d'intesa e dei progetti che verranno approvati dall' Assemblaa .
dei Sindaci; o
1) delege al'Assemblea dei Sindacl del distrettc socio-sanitaric di Dalmine ~per =
Cag | l'adozione delle misure attuative del Piano di Zona, compreso ['eventuali variaziohi ™~
! f ) dello stesso, fetto salvo quanto disposte dall'art.4 del presente accordo; By - A
j-*' 4) compartecipazione al fondo sociale di Ambito per la quota pro-capite (per abitanti al -
31 dicemnbre dell'anno precedente) definita nei Piani finanzian approvati annualmenie
dall Assemblea dei Sindaci, da versare al Comune di Dalmine, quale ente capofila; e
_ 5) messa a disposizione dell'Ambite Territoriale — ufficio comune di Ambito delle risorse )
I strutturall, finanziarie e di personale definite nel Piano di Zona allegatc o
. successivamente definite dall'Assemblea dei Sindaci, con le modalita e gli evertuali .
rimborsi che saranno concordati,

Provincia di Bergamo:
1) promuavers e sostenere, coerenlemente alle proprie disponibilita di cui alia specifica
delega regionale, intervemti di formazione e aggiornamento del personale di witte le
istituzioni sociali a vario titolo coinvolte, del pubblico, del privato e dal-volontanato,

operanti nell'ambito territoriale & Dalmine; o}
S 2) concorrere alf'attuazione del sistema informativo dell’Ambito territoriafe di Dalmina, in
: particolare atlraverso I'Osservatorie Politiche Sociali e 'Osservalgrio del 0,
A i
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3)

4)
5)
)

L]

rendendo disponibili | dati e ie informagzioni raccolte dalla Provincia attraverso | propr
interventi di ricerca, studio & documeantazions;

concorrers alla condivisione programmatica e gestionale, in relazione alie rispettive
competenze, degll interventi finalizzafi allintegrazione scolastica deglh studenti
disabili & degfi alunni & studenti disabili sensariali;

intervenire, di concerta con le Amministrazioni Locali, per le politiche attive del
favion;

concorrere alla condivisione programmatica delle attivita finalizzate allinserimento
iavarativo delie persone disabili;

concertare progetti per |la promozione delle pan opportunita e per la conciliazione
vita e lavoro;

concordare la panecipaziona dei propn funzionar o colizboraton all'ufficio di Piano e
ai tavoll di lavera tematici.

Azienda sanitaria Locale della provincia di Bargamo — Distratto socio-sanitario di Dalmine:

1}

2

3)

Bl

7

8)

g)

riconoscere la piena titolartd del Comuni, associati nell Ambito Territoriale di Dalmine
nell'esercizio delle funzioni sociali ed assistenziali come stabilito dalla L. 3282000 e
dalla legge regionale 32008;

confermare, con la softoscrizione del’accordo di programma, la coerenza del Piano
di Zona con gll indirizzi e gli obiettivi stabiliti dalla Reglone Lombardia, con particolare

rferimente & quelli contenutl nella DGR n2941 del 19 dicembre 2014 -

"Approvazione del documento Un welfare che crea valore per le persone, le famiglie

g |la comunita - linee di indirizzo per la programmaziona sociale a livello locale 2015-
2017,

raccorda la programmazione contenuta nel "Documente di Programmazione e

coordinamento del servizi sanitari & socio sanitar” redatto annualmente dalllASL con

guella comenuta nel Piano di Zona dell Ambito Terrtoriale, con paricolare riguardo
alle attivitd socio-sanitarie integrate, e partecipare alla definizions ed adozione di
protocolli d'intesa efo protocolli operativi per ragolamantare | rapporti, le azioni e le
matodologie necessari alla realizzazions delle stesse;

assicurare la propria collaborazione, soprattutio per || tramite del Distralio
socinsanilaro e le costituite Cabine di Regla Territoriall, @ per quamo di competanza,
alla realizzazione degli Interventi e delle azioni in materia di integrazione socio-
sanitaria, cosi come individuati nel Piano di Zona;

garantire la partecipazione del Direttare di Distretto e del Coordinatore sociosanitario,
se richiesta, al'Utficlo di Plano e dei propri operatori sanitari & sociali ai tavell di

|

| S

y
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-

ol

iavcrm territoriali, cosl come previsio nel Piano di Zona, oltre che alle iniziative dlx“-..‘ 4 |

formazione che saranno attivats,

supportare la definizione & realizzazione della programmazione sociale locale anche
attraverso la predisposizione e la condivisione di dati demografici, epidemiologici,
reponts di attivita, risultati di ricerca, utili alla stessa;

supportare, per il tramite del Dipartimento Dipendenze e del Dipartimento
Prevenzions SMPDC, la realizzazione a livello terrtoriale degll interventi di
prevenzione ed educazione alla salute previsti dalla programmazione zonale;

esercita la funziona di Meniteraggio dei Piani di Zona cosi come stabilito dalle
direttive regionali;

predisporre gli atti necessari all'identificazione ed allo stanziamento delle risorse, del
Fondo Mazionale per le Politiche Sociale, del Fondo per le Nazio utosufficianze,
del Fondo Sociale Regionale e delle alre eventuali nsorse gconomico-finanziarie
provenienti dalla Regione inerenti e collegate alla programma Im‘v\' SO0
assigtenziale dell'Ambito Terrtoriale;

]
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10) messa a disposizione del locall 8 attrezzature per [a sade delle équipe tutela minori
presso | presidl di Osio Sotto & Zanica, in collaborazione con | Aspettivi Comuni,
valutando lindivideazione di eventuali migliori soluzioni che tengano conta dells
rispettive esigenze di spazi;

Azienda Dzpedaliers di Bergamo & di Trewviglio:
1) garanzia della partecipazione dei propn operaton sociali @ sanitari ai gruppi di lavoro
di area, alle équipe professionali, cosi come previsto nel Piano di Zona, e alle
iniziative di formazione che saranno attivats;
2) disponibilith alla messa in réte dei propr servizi e all'accoglimento dei contenuti dei
protacolli dintesa & dei progatt elaborati dal gruppi di lavoro che verranno predisposti
congiuntamante da A.O. e approvati dall'Assemblea dei Sindaci;

Art.6 — Adempimenti @ compiti dei soggetti aderenti

Mel nconoscere che 'adasione agli obiettivi del Piano di Zona & la volontd di concorrers alla
loro realizzazione “non rimane una mera € formale espressiong di condivislona di finalita,
oblettivi @ processi ma diviene occaslons dl una reale partnership (in termini di parita e
reciprocita) con I'ente pubblica” (circolare regionale n.18 del 06/06/03), con la firma del
presente accordo gli enti aderenti si assumono i seguenti adempimenti @ compiti:

Soqgetti territoriak

Cooperalive soclall La Solidarietd di Damine, taca di Morengo, Kinesis di Bergamo, :

Mamasté di Pedrengo, Quadriioglio di Pinerolo, Societa Dolee di Bologna, I'Aliante di Levate,
Unlvereiis di Udine, Lavorare Insieme di Almé in ATl con consorzio La Cascina e |a
cooperativa KCS caregivers, il Consorzio Mestieri di Milang, || Consorzio Sol.Co Citta Aperta

- ¢he agisce per =& e per le cooperative sociall Alchimia di Grassobbio, Aeper di Bergamo,
Pugno Apertc o Bargamo e Impronta di Serate; Associazione Comunith Emmaus di
'\Ghiudunu‘.
,

1) partecipazione, mediante contributi progefiuali e forme di rappresentanza con le
4 organizzazioni della stessa tipologia o servizio, ai gruppl di lavore di area e altr
.\ | organismi previsti, come definito nel Piana allegato ed sventuall successive
W madifichea;
‘F: Il',E;l disponibilita alla messa in rete dei propri servizi e attivita, finanziati anche con altn
.;}' | contributi pubblici & privatl, ed allaccoglimento dei contenuti dei protocoll dintesa
L che verranno definiti;
3] messa a disposizione di locall e aftrezzature guale sede per attivita, equipa
' professionali & gruppi di lavero previsti dal Plano, con oneri a proprio carico;

4) le cooperative sociali attraverso la realizzazione dei punti precedenti e le riscrse che

saranno messe in gloco con la co-progettazione, dove prevista, comparecipand

economicamente alle spese di attuazions del Piano di Zona.

Associazioni/Organizzazioni di volontariata: Piccolo passi per ... di Torre Boldone, Aiutiamoli
di Treviglio: _ ]

1] partecipazione a forme di coordinamento zonale tra associazioni, anche in
rappresentanza delle realth del proprio terntorio di appartenenza, aftraverso le
specifiche modalith definite nellaliegato PdZ;

2} parecipazione, mediante forme di rappresentanza con le organizzazion| della stessa
tipologia o servizio, al gruppl di lavore di area e altri erganismi previsti, come definito
nal Piano allegato ed eventuall successive modifiche;

3) disponibilita alla messa in rete dei propri servizi e attivita ed/all'accoglimento dei
contenuti det protocolll dfinesa che veranno deafinit, /1 Tk
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ACLI di Bergamo & Nuovo Albergo Popolare di Bergamo:

1) parecipazione, medianie contributi progettuall @ forme di rappresentanza ai gruppi di
lEvors di area @ altri organigmi previsti, come definito nel Fiano allegato ed eventuali
sucoessive modifiche:

2] disponibilitd alla messa in rete del propr servizi & amivita, finanziatl anche con altr
contributi pubblici & privati, ed all'accoglimento del cormtenuti dei protocolli d'intesa
che verranno definiti;

istituti scolastici: Istituto scolastico comprensive di Verdellino, sede del Centro Territoriale

per linclusione, che agisce per 38 e per l'lstiuto scolastico supenore Einaudi di Dalming,

Istituto Tecnico superiore Marconi di Dalmine, Istituto scolastico comprensivo Carducei di

Dalming, Istituto scolastico comprensivo Aldo Modo di Dalmine, Istiuto  scolastico

comprensive ¢ Azzano, lstitulo scolastico comprensivo di Ciserano, Istitulo scolastico

comprensive di Cumo, Istituto scolastico comprensivo di Mozzo,  Istitule scolastico

compransivo di Osio Sopra, Istituto scolastico comprensivo di Osio Softo, Istituto scolastico

comprensivo di Stezzano, |shituto scolastice comprensivo di Treviclo, |stiuto scolastco %
g

comprensive di Verdello e Istituto scolastico comprensive di Zanica; Fondazione Enaip

Lombardia — unitd locale di Dalming e Coordinamento di zona di Dalmine - scuole

¥ dellinfanzia paritarie aderenti allAdasm-Fism di Bargamo: =

" 1) partecipazione, anche mediante forme di rappresentanza, ai gruppi di laveoro di area —
5 @ altri organismi previsti, come definite nal Plano allegate ed eventuali successive

_ modifichefintegrazioni; i

= 2} disponibilita alla messa in rete dei propri servizl e attivith ed all'accoglimento dei . Y

J L contenuti dei protocolli d'intesa cha varranno definiti; T

— | 3) messa a disposizions di locali e altrezzature gquale sade per attivita, éguipe
1“. . professionali @ gruppi di lavoro previsti dal Pano, con oneri a proprio carico, sulla

] I basa di accordi che wverranno successivamente stabilii con ogni Istituto,
S compatibilments al propr ordinamanti;

4. 4) compartecipazione economica alle spese di attuazione del Piano di Zona mediante=-

| N la presa in carico dei costi di attivita, iniziative, personale, attuazione di specifici

1 progetti o altro, sulla base di accordi che verranno successivamente stabiliti con ogni

istitute, compatibilmante ai propr ardinameanti,

B T
§

Case di Riposo, CDI e RSD: Fondazione 5.Giuseppe di Dalmine, Fondazions Casa Mia di
Verdello, Fondazione "Casa di ripose Villa della Pace™ di Stezzano, Fondazione Cpera Pia ./
Oimo dl Osic Sotto, RSA San Paolo di Azzano San Paocle, Ospitale Magri di Urgnang,
. Fondazione San Giuliano di Ciserano, San Donato s.r.l. di Oslo Sotte, Fondazione Casa Don |
<L Guanefa di Verdallo; =
L & 1) partecipazione, madiante conlributi progettuali ed eventuall forme di fappreseﬂtanza
con organizzaziont della stessa tipologia o servizio, ai gruppi di lavoro di area .=.:|Itr’l\_k
f organismi previsti, come definite nel Piano allegato ed eventuall successive
| modifiche; =
' 2} disponibilta alla messa in rete dei propn servizi @ attivita, anche mediante Inconirl tra n
| diversi soggetti interessat; \ |
3) disponibilita a mettere a disposizione servizi, cosi come indicato nel Piano aflegata,
sulla base di accordi e accreditamenti che saranno successivamente definiti.

Organizzazioni Sindacali— CGIL, CISL e UIL di Bagamo e ConfCooperalive di Bergama:
1) sostegno politice alla realizzazione del Piano di Zona, previo confronto almenc
annuale sul contanuti @ andamento genrals, anche favorendo ur&w‘ﬁmq'lﬂ-zlmne dello
slesso presso le proprie articolazion! tarritoriali;
"=, 2) disponibilita alla realizzazione di momenti formativi @ cultumali, FIIEES{:' | propr
g associali efo la popolazione in generale, in merito alla costiuzions J:l mslls!ema
iy integrato di intervent e sarvizl scohali; b

"
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3] raccordo con | diversl soggetti di rappresentanza politica interessati al sistema del
gervizi sociali.

Art.7 — Struttura tecnica per I'attuazione del Piano di Zona a
modalita di organizzazione e gestiona

La gestione assoclata del Piano di Zona & affidata all"ufficie comune” istiluite, ai sens|
delfart. 30 D.Lgs. 267/00, con convenzions intercomunale solloscritla il 08 oftobre 2014,
integralmente richiamata,

All™ufficio comune”, che opera con personale distaccato degll enti partecipanti, sono affidati
la gestione tecnico-amministrativa e l'esercizio delle funzioni pubbliche oggetto dellAccordo
di programma.

Per la gestione economico-finanziara I'ufficio comune si avvale del supporto del Comune di
Dalmine, guale ente capofila,

Mellambite delle scelte di cul sopra, si confermano le modalita di gestione unitaria adottate
nei Pieni precadenti. Gli elementi organizzativi-gastionall sono costituit da:

a) individuazione di 3 livelli di gestione/conduzione del Piano di Zona:
1. Ivello di indifzzo politico (assemblea dei sindaci di distretto @ comitato politico
ristretto, composto da & Sindaci indicati dal'assemblea, con possibilita d
! allargemento ad altri rapprasentanti per temi di interasse)
= 2, livelle progatiuale & di proposta (gruppi di lavaro di area)
i 3. livello gestionale (utficio comune);
o) affidamento della gestions amministrativa-contabile al'ufficks eamune ex-an.30 D.Lgs
: 267/00, con il supporto dell’ente capofila individuato nel Comune di Dalmine;
¢ | &) stesura di protocolli dintesa per la definizione delle competenze, del raccordi e
dell'integrazione,;
~— <. | d) creazione di fondi sociali di ambito per il finanziamento di alcuni servizi & interventi a
W rilevanza associata:
"\.‘ull &) elaborazione di linee guida/regolamenti di ambito per la definizione dei criteri &
?5- ,J accesso al servizl @ per garantire uniformita nell'erogazione del servizy,
f) riconoscimento del ruolo del Consiglio di Rappresentanza dei Sindaci per
l'elaborazione di indicazioni provinciali sui setvizi di particclare importanza a
{ | complessith  soprattutto per | servizi ad integrazione socio-sanitarla (tutela -

\\ | consutorio, COD - disabili, ecc.);
' -g) sperimentazione attomo ad alcuni "nodi defla rete” di modalita flessibili di attuazione
—*'III degli interventi, che coinvolgano pil sogget in una logica di partecipazione e
L gestione (es.ATS, associazion, ecc.);

Art.8 — Risorse umane, finanziarie e strumentali

[ Per I'attuazione del presente accordo le risorse a disposizione, richiamando quanto indicato
L nel Plano di zona allegato, sono costituita da:

v Risorse finanziane
1) Risorse gestite direttamente dai singoll Comuni per i servizi gestiti aulonomamente, pur
nell'ambito di una programmazione di zona;
2) Risorse gestite in modo assaciato dall'’Ambito derivanti da:
- Fondo Nazionals Politiche Sociali;
- Fondo sociale Regionale (contributi ex circolare 4);
- Fondo Mazione per la non autosufficienza; \
- Risorse comunall delegate allAmbito sottoforma di quota capitarig, dElI'IFt'ILE[ per 'anno
)

5= 2015 in € 5,1/ab.; rﬁ"
: - Compartecipazione degli utenti; Eﬂ/
3 - Altre risorse ’rinanzi% i Fi \_/
y L) 11 3 "I '
a) b |
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V risorse strutturalf
Per |a gestione associata del plano risultana disponibili:
- sade ufficio di piano {c'o Comuna di Dalmine)
sadi agenzia minon (o/o sedi distrettuali di Curno, Osio Sotto & Zanica)
sade sarvizio aflidi (o'o sede distretiuale &l Curno)
- sede equipe insarimenti lavorativi (o/o sede distrettuale di Curna)
- appartamenti per housing sociale {al momento di proprieta del Comune di Azzano,
Treviolo & Dalmina),

Per il riconoscimento delle spese si stabilisce || eriterio per cul sono a carco del singalo
Comune ospitante | costi di utenze, funzionamento, manutenzione ordinaria e stracrdinana,
mentre sono a carico dell'dmbito | costi degli arredi & delle attrezzature informatiche (franne
gli appartamenti per housing sociale).

)

V risorse umane:
Per guanto riguarda il personale dedicato all'atiuazione dei servizi ed interventi associati si
possono individuare le seguenti tipologie di figure professionali diversamente coinvolte:;
- personale coinvolto sui progetti, sia come responsabile di progettorazions , sia come
partecipants ai gruppi di lavoro
- personale distaccato
- persondle operativo impiegate nel Piano di Zona

——  MNeal Piano allegato sono specificati numero, qualifica, monte ore e costi delle risorse umane
5 coinvolte nel Plano di Zona.

N

f
-
——

—

Art.9 — Modalita di verifica a valutazione

< |l monitoraggio e la verifica tecnica dell'Accorde & demandata all'ufhco di plano, coadiuvato
_° dai gruppi di lavoro e responsabili di progetio, che al termine di ogni annualitd dovra produrre
una relazione sul'andamento dei progeti e rendiconto ecenomico, avvalendosi di indicator
- di attivita e di risultato, con lndicazione di eventual corettivi o riprogattazion.
- \ La valutazions politica dell’Accordo & attribuita all' Assemblea del Sindaci sulla base delle
Iretazlum prodotte dai gruppi di lavoro, e riguarda in particolar modo 'andamente complessivo
,ﬁ_ p&l piano, il raggiungimento delle finalita generali, gh obietiivi programmatici del progetti e la
. 'Sostenibilith econcmica nel lungo pariodo.
+ Mel corso della durata di validitd del piano di zona sono previsth momentl di verifica e
f valutazione congiuntl tra assemblea dei sindaci — comitato politico ristralte e soggett de{

|, ferzo settore.
by 1 T Art.10 — Intesa con I'ASL

¢ L'Azienda Sanitaria Locale della provincia di Bergamo, fermo restande le competenze in
{J' i materia di programmazione socio-sanitaria e sociale previste dalla LR, 31/97, dalla L.H.
1/2000 e dalla L.A. 3/2008, in coerenza con le disposizioni contenute nella Delibera di Giunta
Regionale Regonale n.2941 del 19 dicembre 2014 — “Approvazione del documento Un
welfare che crea valore per le persone, le famiglhe e la comunita - inge di indinzzo per la
programmazione sociale & livello locale 2015-2017", concorre alla realizzazione del sistema
inagrato di interventi & servizi sociali dellAmbito territoriale, con le medalita indicate
nellart.5 del presente accordo di programma & nel capitole “Area integrazione socio-
sanitaria” dell'aflegato Piano di Zona.
In questa prospettiva attua incltre, per quanto dl competenza,
accompagnamento  del percorso  programmatore  affidato  al' Ambi
monitoraggio e la verifica del Plano di Zona.

o




Art. 11 - Responsabilita

Gl amti amministrativi, gli atti finanziari e contabili redativi al presente Accordo di Programma
sono di responsabilita dell'ufficio comune, con il supporto dell’Ente capofila.

Il Responsabile dell'ufficio comune, nominalo con Decreto del Presidente dell'Assemblea dal
Sindac! n.1/2015, prot.n.934, del 7 gennaio 2015, & individuato come il responsabile del
procedimento per 'esecuzione complessiva dell'Accordo di Programma.

La responsabilita progetiuale e l'attuazione del’accords sono demandati ai responsabili di
progetto/azione individuati @ ai gruppo tecnici di area composti dai referenti dei comuni
aderanti @ da rappresentanti dei soggetti territoriall.,

Art.12 - Estensibilita e limiti dell’Accordo

Le parti concordano sin d'ora sulla possibilita che allaccordo possano aderire, nal fspatto
¥ dai suoi principi informatori, aliri soggetti interessati & coinvelti nelle attivita oggetio del

' presente accordo.

] Per ladesione all'Accordo di Programma di nuovi soggetti, se non vi & modilica degli impegnl
e economici da parte degli enti softoscrittori né degll interventl di cul gii stessi beneficianao, &
-~ sufficiente che || nuovo soggette aderente chieda 'ammissione all’Ente Capofila il quale ne

2 darad comunicaziona agli alti Enti sottoscrittor. Se entro 30 giorni nessuno dei firmatan
chiede la convocazione della Conferanza dei soggelti softoscritton dell’Accordo 'adesions s
y intende accolla,

g In caso d modifica degli impegni economici da parte degli enti solleserittor] o aderanti o dagh
N |Interventi di cui gli stessi beneficiana, l'adeslone di alti soggetti interessati € subordinata
—_— lal'azsenso formale dei Comuni sottoscrition del presenie accordo,

5 L'adesione del soggetti allintesa ed ai suoi principi informatari non pregiudica in alcun modo

- 1a possibilit2 per gli stessi di avvalersl autonomamente di strutture efo servizi al di fracrl of
\i’qualli previsti dal presante accordo.

T Art. 13 - Collegio di vigilanza

( 1"-' Il Comitate Politico Ristretto svolge le funzioni di Caollagio di Vigilanza sullesecuzione
T !‘1_ dell'Accordo di Programma, come previste dall'art.34 del D.Leg. 267/00,

/ Il Collegio si riunisce almeno due volte 'anno e controlla lo stato di attuazione dell’Accordo di
P Programma € del progetti, sulla basa della relazione dai gruppl teanial.

: f__ | Le votazioni avvengono a maggioranza assoluta dei componenti del Collegio di "u’ig_il_anza. _
- | Al sensl delart.34 comma 7, legge 287/2000, il collegio ha compiti di eventuall intenvanti
SOStitutivi.

Ai sensi dell'art.34 comma 2, legge 2672000, I'Accorde pud prevedere procedimenti . cii =

arbitrato e surrogaton di eventuali inadempienze dei soggetti partecipantl.
Art.14 - Pubblicazione

L'Ente capcfila, cosi come individuato all’art.3, si impegna a pubblicare sul Bollettine Ufficiale
della Regione Lombardia || presente Accorde di Programma, e a tenare a disposizione ila
la documentazione per gli enti sottoscrittorl e gl altrl soggetti aventi diritlo, secende la
normativa vigenta.

Dalmine, 13 Aprile 2015
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LINEE GUIDA IN ORDINE ALLA PROCEDURA DI CO-PROGETTAZIONE FRA AMBITO TERRITORIALE D1
DALMINE E SDGGETTI DEL TERZQ SETTORE PER ATTIVITA' E INTERVENTI INNOWVATIVI E
SPERIMENTALI MEL SETTORE DEI SERVIEZI 50C1AL

Premessa

La co-progettazione rappresenta una forma di collaborazione tra PA. e soggetti del terzo settore
volta alla realizzazione di attivita e interventi mirati e tempestivi per rispondere ai bisogni locali della
persona, della famiglia e della comunita,

L'Ambita Territoriale di Dalmine si impegna a garantire adeguate forme di informazione sulla co-
progettazione nell’ambito dei tavali locali,

Alla procedura di co-progettazione possono ricorrere, oltre all’Ambito Territoriale di Dalmine, anche i
singoli Comuni se ritenuto oppartuna.

La scelta di avwiare la collaborazione con sogeetti del terzo setiore attraverso i sistema della co-
progettazione sl uniforma al principi di adeguatezza ed economicita che implicano in particotare la

verifica e I"accertamenta: __%‘-_j
» che gli obiettivi che I"Ambito Territariale si propone di conseguire comporting la effettiva
| apportunith di collaborare con un soggetto terzo nella progettazione & gestione di attivita di =t
tipo sociale; 3 s .
.| = chela collaborazione con un soggetto del terzo settore rispetti @ valorizz Fidentita originaria Ty
B di questo; 1
““'— = che l'economicita dell'affidamento sia valutata in ragione della congruita delle risorse L.
? fi Q necessare per lo svolgimento delle prestazioni richiesta, che non potranno essere superion a Lx:
o ]I* guelle che 'ente pubblico impiegherebbe per intervenire direttaments con i medesimi B o
e N risultatl., e,
3 LA co-progettazione:
5 nen & riconducibile all'appalto di servizl e agli affidamenti in genera;
- fonda la sua funzione economico e sociale sul principt di trasparenza, partecipazione e sostegno |
altadeguatezza dell'impegnro privato nella funzione sociale. {
La procedura sisvalgera in tre fasi distinte. I|I
La partecipazione dei soggetti del terzo settore alla fase A) @ alla fase B} non puo dar luogo in alcun . J x.“‘"-
miodo & corfspettivi comungue denominati, |
\ _!__ll f In via preliminare sara cura dell’Ambito Territoriale; U
(Lt 1. rendere noto al soggetti del terzo settore operanti nel territorio di riferimento {Comune o % |
f Ambita Territariale} lintenzione del’Ente Locale di awviare il processo di co- ﬂrugenazl-:me e ||
definendo un progetto di massima e stabilendo e regole che lo disciplineranng; o o S !

2. inwitare i soggetti del terzo settore a manifestare la propria disponibilita alla co-progettazione.

y [v Patranno manifestare la loro disponibilita tutti i soggetti del terzo settore che, in forma singola o

( 4 di raggruppamento temporaneo, siano interessati ad operare negli ambiti di intervento oggetto .

di co-progetiazione. Per | soggetti di terzo settore s inténdono gli organismi con varia

configurazione giuridica attivi nella progettaziens e nella realizzazione concreta degll intervents,

quali le organizzazioni di volontariato, le associazionl e gli enti di promozione sociale, gli

organismi della cooperazione, le cooperative seciali, le fondazioni, gl enti gi gatranato, gli altri

N soggett] privati non a scopo di lutre secondo quanto previsto dall'art.1 cginma 5, della legge
n328/2000 ¢ dell'art.2 del D.P.CAM. 30 marzo 2011,

Fase A): selezione del/i soggettofi

La prima fase riguarda la selezione del soggetto o dei scggettl, che sl possano gualificare come
partner dell’Ambito Territoriale o del Comune, con cui sviluppare le attivita di co-progettazione di

= realizzazione rritorio di una rete innovativa, Integrata e diversificata dei servizi, attraverse una s
A5
L 14 'R -. iy o -
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procedura di evidenza pubblica svclta nel rispetio del principl dl pubblicita, trasparenza,
parteciparione, pari opportunita & defle presenti finee guida e dei criteri di selerione
preventivamente stabliiti,

Le modalitd e i tempi di pubblicizzazione degli inviti rivalti ai soegetti di terzo settore a manifestare la
propria disponibilita alla collaborazione dovranno essere improntati ai principi di adeguatezza e
proporzionalitd in relazione ai costl stimati dei servizi opgetto di co-progettazions, Per ogni
procedura dovranno comungue essere garantiti come minime la pubblicazione dell’invito sul sito
internet dell’ambito territoriale e del comune capafila per almeno 15 giorni.

L'identificazione delfl soggettofl dovra avenire previa definlziene di criterl oggettivi e trasparenti
sulla base defle seguenti walutazioni:

= Yalutazioni dei requisit tecnici, professional, sociall e di legame con il territorio;

-l fatturato dei servizi svalti nei singoli ambiti di intervento;

- il numers degli addetti implegati, specifiche qualifiche, titeli scolastici e professionali posseduti
con particolare riferimento a personale impiegato nei singoli ambiti di co-progetiazione;

- e pracedure @ | metod| di progettazione, valutazione, pianificazione delle politiche di interventa,
selezione e dell'aggiornamento del personale, compresa il rispetto dei contratti collettivi di
lavoro;

- gli interventi in materia di sicurezza, i tecnici responsabili e le loro specifiche caratteristiche
esperienziali e formative;
le esperienze innovative gestite nel territorio che dimostrino I radicamente nel territoria di
interesse e la concreta attitudine ad operare in rete e a realizzare una rete integrata ¢
diversificata di servizi sociali;

f gli enti e le organizzazioni con le quali il soggetto callabora stabilmente in rete sia per quanto

| attiens gl interventi in ambito sociale sia in ambiti che possono rivestire un interesse per le

|'| attivith sociali dell’ Ambito,/comunali.

-y Valutazione della proposta progettuale:
~ Fanalisi delle maggiori problematiche @ criticita del territorio specifico e riflession| strategiche su

possibill risposte organizzate ai bisogni provenient! dal territorio;

L la proposta di attivitd innovative, sperimentali, integrative & migliorative delle risposte ai bisogni
provenienti dal territorio emersl;

- maodalita operative-gestionali degli interventi e delle attivita oggetto di co-progettazione;

- i criteri e le modality di realizzazione nel territorio di riferimento di una rete Integrata e
diversificata;

- gli strumenti di governo, presidio, di controlle della co-progettazione e della gestione degh
interventi; .

1 .-:\-.-q
- la proposta di assetto organizzativo nel rapporto tra Ambito Territariale/ Comune & il/i pﬂ-r‘tneﬁ“‘:n

progettialei nella progettazione, arganizzazione, produzione e offerta di risposte alle esigenze
sociali della persona, delle Famiglie e della comunita;

- eventuall Interazioni progettuali con altri sopgetti profit finalizzate ad un innalzamento
qualitativo delle risorse offerte;

- attivitd di monitoraggio e valutazione dei risultati e, per quanto possibile, degll esisti, nonche
della possibilitd di diffondere in termini di modello le soluzioni sperimentate.

= Valutazione cost delle attivita e delle prestazioni:

- rlsorse aggiuntive, intese come risorse finanziare, di beni immabili, attrezzature/strementazioni,
automezzl, che il soggetto candidate mette a disposizione per [a rezlizzazione del progetto;

. capacita del soggette candidato di reperire e raccogliere contributi @ finanziamenti da parte di
enti ed organizzazioni non pubblici (fondazioni, donazioni, partnership—con privatl],
acereditamenti @ certificazioni della Regione o di altra natura in possesso del candidato
¢ che possono costituire opportunita nell’ambito della co-progettazione p tmento di
risorse agglunﬁie_; %
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- costo di coordinamento ed organizzazione delle attivitd, cura del rapporti con FAmbito
Territoriale, presidio delle politiche di qualita;
costo delle attivith ¢ prestazioni che siintende porre a disposiziong,

La walutazione delle proposte tecniche presentate dai concorrenti sard effeliuata attraverso
Pattribuzione di un punteggio massimo 1007100, laddove ¢ previsto che la guality del progetio
complessivo dovra avere un peso maggiore rispetto alla proposta economica.

Le sinergie progettuali, le economie di scala ¢ § livelll di inncvativita e di miglioramento della qualita
saranne valutati con un punteggio pid alto.

Per la procedura di selezione dei soggettl concorrentl sard cura dell’Ambito Territoriale individuare
una apposita commissione tecnica di valutazione, composta da almeno da tre componenti.

L'esita dei lavori svolti dalla commissione saranno resi noti ai soggett] del terzo settore concorrenti
con modalith che ne assicuring la ricezione nei tempi utili per le fasi successive.,

Fase B): co-progettazions

E' la fase mella guale | responsabili tecnici deljdei soggetto/i selemonatofi ed | responsahbili
dell’ambito Territoriale e dei Comuni condividono e awiano FPattivita di vera e propria £o-
progettazions,

Si tratta quindi di prendere a riferimento il progetto presentato dal/i soggettofi selezionato/| e
procede alla sua discussione critica, alla definizione di variazieni ed integrazioni coerenti con |
programmi dell’Ambito Territoriale, ed alla definizione degh aspetti esecutivi, tenendo conto in
particolare della definizione analitica e di dettaglio degli obiettivi da conseguire; della definizione
degli elementi & delle caratteristiche dl innovativita, speri mentalita, integrazione con il territorio &
mighoramento della qualitd degli interventi e delle attivitd co-progettate; della definizione del costo

delle diverse prestazioni e dell'individuazione delle prestazioni migliorative e del relatlvl costi ed

conamie nonché alla definizione della eventuale compartecipazione alle spese da parte degli

! gtentiffamiglie.

«, in linea generale 1a fase di coprogettazione dovra concludersi entro due mesi dallindividuazione deli

| Y soggetto/i selezionato/i.

o

:.-Jj ||| Fase C): convenzione

L= ) termine dells procedura di selezione e della definizione della proposta progettuale si proveede a

| LT,

stipulare con Il soggetto individuato una Cormenzione,
La convenzione davrd contenere necessariamente almeno | seguenti elementi:

»  opgetto Wi

s progetiazions condivisa

durata

direzione, gestione e organirzagione
formazians

impegni del soggetto del terzo settore
impegni dell’Ambito Territoriale

impegni ecanomica-finanziarl e modalita di pagamento
tracciabilita dei flussi finanzlari
inadempimenti-risoluziani

Cauzions

controversie

s clausola del trattamento dei dati personali
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SOGGETTI ADERENTI:

Cooperative sociali
La Solidarieta M‘W‘F l \E{r{,\,&\mﬁ”

1T

taca

Kinasis T

Mamasté

Quadrifoglio oy e
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Universiis PG, LG,

L' Aliante [ £

Lavorare Insiema’ L o

Consorzio Mestieri [ A AT A -~

s

Consorzio Sol.Co Citta Aperta® ==\ ( PLin i 0 ¢

Assoclazioni

Piccoli passi per v B

Alutiamaoli

Muovo Albergo Popolare

Comunita Emmaus

Acli Bergamo

Istituti scolasfici

Istituto scolastico comprensivo di Verdellino® 1Ll f _-"'.*' {

Fondazione Enaip - Dalmine

" in AT can congorzio La Cascina @ la cooparativa KOS caragivers . .
? che agisce per 54 @ per le cooperative social Akhimia of Graseobio, Asper di Bergame, Pugno Aperc o
Treviolo @ Impranta di Seriate

? che agisce per 86 & par [latiluta scolastico superiors Einaud) & Dalming, Istitule Tecnico superiore Marconi di
Daiming, Isfiluto scolastico comprensive Carduct di Dalming, kskiute scolastico compransiva Alds Maododi i
Dalmine, istiuto scolastico comgrensivo d Azzano, |stituio scolastion comprensive di Cieerana, Istiuto :-:ulaslqu" e
comprensive di Curno, [stituto ecolastico comprensivo di Mozzo, |sfituto scolastice comprensiva d Daeio Em-ra, L
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Coordinamento di zona di Dalmine — Scuole dell'infanzia paritarie Adasm-Fism
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= n mitarie Assistenziall @ Residenze Sanitane Disabili

Fendazione 5.Giusepps } alis !r [ 4 :",, bl
Fondazione Casa Mia V] ..:'
Fondazione Casa di riposo Villa della Pace YN Aol

Fondazione Pera Pia Olmo

ASA San Paolo
Oispitale Magri A

_Fondazione Casa Don Guaneila o R
Centrd Diurnd infegralf
Fondazione San Giuliano = S * .
San Donato s.r.l. f—_‘f{r{. <
ConfCocoperative di Bergamo Vwr Koz
Sindacato CISL A

Sindacato CGIL -

i

Sindacato UIL IL !

Istijule seolastico comprensan di oslo Sotto. istiluto scolssticn comprensivn ol Stezzano, Istfuto scolestion comprens
di Trowicla, EWulo seolasticn comprensies di Verdaliz @ Istihiin soolasion comprensve di Zanica.
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