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REPERTORIO ATTI INTERNI NUMERQ 2035

Prot. n. 25353 04 giugno 2018
Rap. Alti intermi n. S5

Accordo di programma per I'attuazione del “Pianc di Zona del sistema
integrato di interventi e servizi sociali — anno 2018-2020 dell’ Ambito distrettuale
di Dalmine”, ai sensi dell’art. 19 L. n°328/00,
dell’art. 18 L.R. n“3/2008 e dell'art. 34 D,Leg. n*267/00

Tra

| Comuni di: Azzano 5. Paolo, Bolliera, Ciserano, Comun Muove, Curno, Dalmine, Lallio,
Levate, Mozzo, Osio Sopra, Osio Sotto, Stezzano, Treviolo, Urghana, Verdalline, Verdello,
Zanica, la Frovincia di Bergamo, [Agenzia di Tulela della Salute (ATS) di Bergamo,
I'Azienda Soclo-Sanitaria Territordale (ASST) Bergamo Ovest

e | soggetti:

Cooperative sociall: La Solidarieta di Daimine, taca di Morengo, Namasté di Cenate
Sopra, Societd Dolce di Bologna, 'Aliante di Levate, Universiis di Udine, Lavorare
Insieme di Almé In ATl con consorzio La Cascina e la cooperativa MNamastéa,
Progettazione di Pedrengo, Progetio A d Bergamo, Consorzio Mestier di Mitano,
Consorzio Sol.Co Citta Aperta di Bergamo, Alchimia di Grassobbio, Aeper di
Bergamo, Pugno Aperto di Treviolo e Impronta di Sariate: Citta del Sole di Bergamo,
L'lnnesto di Gaverina Terme, Associazione Comunita Emmaus di Chiuduno;

AssociazioniOrganizzazioni of volontariate; Piceolo passi per ... di Torre Boldone,
Ajutiamali di Treviglio;
ACLI di Bergamo e Nuovo Albergo Popolare di Bergamo:

Fondazione della Comunitd Bergamasca di Bergama:

Istituti scolasticl: Istilulo scolastico superiore Einaudi o Dalmine, Istitulo Tecnico
superiore Marconi di Dalmine, Istituto scolastico comprensive Carducei di Dalmine,
Istituto scolastico comprensive Alde Modo di Dalmine, Istituto scolastico Comprensiva
di Azzano, Isfituto scolastico comprensive di Ciserano, letiluto scolastico COMPrensivo
di Cumo, lstituto scolastico comprensive di Osio Sopra, Istitulo scolastico
comprensivo di Osio Soito, lstiluto scolastico comprensive di Stezzano, |stituto
scolastico comprensivo di Treviolo, Istitito scolastico comprensivo di Urgnana,
Istitulo  scolastico comprensivo di Verdello, [stituto scolastico comprenaivo di
Verdalling & |stituto scolastico comprensivo di Zanica; Fondazione Enaip Lombardia —
unita locale di Dalmine & Coordinamento di zona di Dalmine - scusle dellinfanzia
paritarie aderenti al’Adasm-Fism di Bargam;

Casa di Riposo, COl @ RSD: Fondazione S,Giuseppe di Dalmine, Eondazicne Casa
Mia di Verdello, Fondazione “Casa di riposo Villa della Pace" df Stezzano,
Fondazione Opera Pla Olmo di Osio Sotte, RSA San Paolo di Azzano San Paoio,
Cspitale Magrl di Urgnano, Fondazione San Giuliano di Ciserana, San Donato 5.1, di
Osio Softo, Fondazione Casa Don Guanella di Verdello:

Confcooperative di Bergamo, Legacoop di Bergameo e Sindacati CGIL, CISL & UIL df
Bergama;
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La legge n"328/00 "Legge guadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e
sarvizi sociall® e in particolare I'art. 19; la legge regionale 12 marzo 2008 n. 3 “Govermo della
rete dagli intervent & del servizi in ambito sociale” per come modificata dalla LR. 23/2015 e
in particolare l'art.18; la Delibera di Giunta Regionale n.7631 del 28 dicembre 2017 —
“Approvazione linee di indirizzo per la programmazione sociale a livello locale 2017-2020",

Premesso

Che In altuazione della normativa sopra richiamata, | Comuni del’Ambito distretiuale di

Dalmine, dintesa con I'Agenzia di Tutela della Salute (ATS) di Bergamo & ricercando

l'adesione dei soggetti di cul all'art.1 ¢.5 della L.328/00, devono predisporre il Piano di Zona

degh interventi e dei senizi sociali finalizzalo a:

a) favorire la formazione di sistemi locali di intervento fondati su senvizi & prestazioni
complementar| @ flessibill, stimolando in particolare le rdsorse locali & solidarietd & di
auto-aiuio, nonche a responsabilizzare | cittadini nella programmazione e nella varifica
dei servizi;

b) qualificare la spesa, attivando risorse, anche finanziarie, dervate dalle forme di
concertazione di cul al comma 1, lettera g);

¢} definire criteri di ripartizione della spesa a carico di ciascun comune, delle aziends unita
sanitarie locall @ degli altri soggetti firmatari dell'accordo, prevedendo anche risorse
vincolate per il raggiungimento di particolari obiettivi;

d) prevedere iniziative di formazione e di aggiomamento degli operatori finalizzate a
realizzare progetti di sviluppo del servizl. {art, 19 L.328/2000)

Mello stesso tempo:

1. Il Plane di Zona & lo strumento di programmazione in ambito locale delle rete dunith
d'offerta. Il Plano definisce le modalita di accesso alla rete, indica gli abiettivi & le priorita
di intervento, individua gii strumenti e le risorse necessarie allg loro realizzazione,

2. | Gomuni, nella redazione del piano di zona, utiizzano modalith che perseguono e
valorizzano il momento delle prevenzione e, nella elaborazione di progetti, promuovono
gl interventi conoscitivi @ di studic rivolti allindividuazione e al contrasto del fattori di
rischio. (art. 18 L.AR.3/2008)

che tali fini possono essere perseguiti con la stipula di Accordo di Programma da parte dei
soggetti sopra richiamati, interessati per la realizzazione del Plano di Zona;

che gh Enti firmatari del presente Accordo, esaminato il lavoro preparatorio coordinato
dal'ufficio di piano & in continuitd con le deliberazione del'Assemblea dei Sindaci dell' Ambito
distretluale del 7 maggio 2018 e 4 glugno 2018, si accordano sui seguenti puntl, prioritar
del'ambito locale, da porre alla base del presente Accordo di Programma;

ArLk.1 = Finalita

In base al disposto della legge 328/00 e della L.R. 3/2008 e delle indicazione regionall, ||
presente accordo si pone fa finalita di dare attuazione al "Piano di Zona del sistema integrato
di interventi @ servizi sociali ~ triennio 2018-2020 dell'Ambito distrettuale dl Dalmineg”,
allegato, quale parte integrante e sostanziale del presente Accordo di Programma.

Finalita generali dal piano di Zona 2018 - 2020 sono;

- Partecipare alla costruzione di un unico sistema locale di servizi ed interventi sociali
entro cul collocare 'azione dei singoli Comuni e l'azione dell' Ambito Territorlale

- Promuovere pari opportunita di fruizione dei servizi per tulti | cittadini dell'Ambito
territoriale, superando le attuali differenze tra i diversi Comuni dell' Ambito
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Promuovere la ricomposizione istiluzionale e finanziaria degll Interventi, della
decisioni & delle linee di programmazione

- Fromuovere e garantire lintegrazione sociale e sociosanitaria, e lintegrazione tra
diversi ambitl di policy

Liberare e valorizzare le energie degll attori locali, favorendo 'azione integrata a
Ivalle locale

- Connettere le conoscenze dei diversi attori del territorio

- Riconoscere 'ufficio comune di Ambito come luogo di proposta di programmaziona,
progettazione, promoziona & coordinamento

- Individuare per alcuni servizi, quando opportuno ed efficace, un livello di erogazions
intermaclio tra Ambito e singoli Comuni e di collaborazione tra Ambiti (livello
distretiuale)

Sl individuano le seguenti direttrici di contenuto e sviluppe del nuove Piano di Zona:

[ Conferma delle progettualita precedent] e individuazione delle risorse per garantime |a
continuité;

[—» Pare particolare attenzione al processi di riorganizzazione e ricomposizione del
sistema dei servizi, secondo logiche di innovazione e sperimentazione, che favorscano
una integrazions anche coi diversi soggelli territoriali;

Valorizzazione di aleuni progetti frutto di nuove disposizioni normative come leva di un
camblamento e occasione di crescita del sistema; il riferdimento & in particolare alla
nuova normativa sul "dopo di noi”, sul servizi abitativi, sul sistema "0-6 anni® e sul REI
(e le conseguentl risorse dedicate al potenziamento dei servizi);

Riconoscere nellaffrontare questioni nuove o problematiche particolar |a centralita
della gestione sovra comunale e quindi di una logica di solidarieta tra | Comunil.

Art.2 - Contenutl - Piano degli obiettivi

Alla luce delle finalita generali di cul sopra e delle direttrici di sviluppo, valulat! i risultati
raggiunti con | Plani di Zona precedenti, tenulo conto dellanalisi dei bisogni e de punti di
forza e debolezza dei servizi esistenti, gli oblettivi programmatici e gestionali dell Accordo
riguardanc;

=+ Le prioritd programmatiche dei progetti:

Riconoscimento, da parte di witi | Comuni, delfazione dell’ Ambito Territonale come parta
integrante dell'azione dei Comuni e che sia il primo che | secondi concorrene alla
realizzazione di un sistama locale "unico” del servizi.

Araa intarvanti generali e trasvarsal

Garantire al sistema dei servizi dell'’Ambito e del Comuni opportun! supporti e sostegni per
un efficace e adeguato funzionamento, mediante la conferma dei progetti avviati/previsti nel
precedents Plano di Zona 2015-2017 in coerenza alle funzloni consolidate aliribuite/delegate
al'Ambito Territoriale/distretiuale ovvero in attuazione di precise disposizioni normative
statall e regionali, che risultano trasversali @ di supporto alle diverse aree di intervento del
sarvizi sociall dei Comuni @ dell' Ambito.

Dare applicazione alle nuove normative In particolare in merito ai servizi abitativi e
allintroduzione del Reddito di Inclugione (REI), in mode tale da porare & sistema tutl] gli
interventi  finora  promossl  dallAmbite e nelle  stesso  tempo  avviare  un
cambiamento/polenziamento strutturale in tema di “casa”, “lavore” e “reddito”, offrendo alle
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persone in condizione di fragiitd un sistema integrato e flessibile di sostegno e
accompagnamento all'autonomia.

Garantire Funiformitd del eterd di compartecipaziona al costo dei serdizl In Wit | Comuni
dell' Ambito,

Mettare in atto le condizioni che consentano la promozione di un sistema di conoscenza che
possa fungere da supporto alla programmazione dl servizi e al loro manitoraggio.

Area segretariato soclale e servizio sociale professionale

Awviare percorsi di riorganizzazione del sistema dei servizi sociali del Comuni e di Ambito,
per garantire maggiore sostenibilita dello stesso nonché recuperare efficienze ad efficacia e
quindi permattera di affrontare in modo adeguato le innumerevoli sfide al cambiarmento artro
cui s trovano oggi | serviz,

Araa minon e famiglia

Dara continuita al percorso di riprogetlazions dell'area minorl e famiglie avwiato nel trienni
scofsi in coarenza al mandati definiti e alle soluzioni organizzative proposte e garantire e
risorse necessarie per rispondere in mode adeguale ai bisogni evidenziati, almenao per le
situazioni improrogabili (es. inserimento minori in comunita).

Integrare la progettualita del’area minor e famiglia attraverso Fawvio di un'azione di
comrasto alla violenza dl genere, insieme al'Ambito di Bargamo, e l'accompagnamento
alfimplementazione nei Comuni della nuova normativa "0-6 anni™, riconoscendone il valore
innovativo e di potenziale cambiamento strutturale del sistema,

Arsa anziani e non aulosuiflicienza

Continuita dell'obiettive generale di sostegno alla domiciliarita, atiraverso alcune ridefinizioni
dei progelli previsti per garantirme la sostenibilita. In particolare la volonta & quella di adottare
un approccio che dia maggiore attenzione allintegrazione tra | diversi soggetti coinvolti nelle
politiche per anziani & non autosufficienza, anche per ricercare Insieme riposte nuove e
innovative, nella consapevolezza che le sfide che si aprono su questarea risultano
particolarmente significative, vuol perché il numero degli anziani e di conseguenze delle
parsone fragill & destinato ad aumentare in misura importante nel prossiml anni, vusi perche
| bisogni risultano sempre pil complessi e bisognosi di risposte integrate (vedi emergeare
della patologia delle demenze/Alzheimer).

Araa disabilf

Continuare a mantenere un presidie di Ambito su una sere di problematiche per le quali @
opporiung e pil efficace garantire unitarieta all'azione dei Comuni e, in termini di sviluppeo,
valorizzare la nuova nommativa del “Dopo di Noi” come leva importante per un discorso gl
complessivo sulle risposte da preparare & garantire in caso di assenza dai genitori di
persone disabili. Volonta di accompagnare e sostenere politicaments la proposta di ASST
Bergama Ovest di aprire a Dalmine un nuovo polo di NP1,

Araa salide maniale

Mantenere una atlenzione generala sullarea salute mantale, sia per seguire gli sviluppi dal
‘passaggio” di referenza dei servizi specialistici dalPASST di Bergamo allASST Bergamo
Ovesl (di Treviglio), sia per promuovere, per quanto possibile, interventi di supporto afla
socializzazions & reinsarimento soclale di pazienti psichiatrici

fnfegraziona socio-sanitara

Rimettere al centro lintegrazione socio-sanitaria e attuare azioni operative cha ne
permetlano la concretizzazione, In particolare attorno alla non autosufficienza e ai minor. In g’l
effetti a seguito dei cambiamentl organizzativi operati con la LLR. 23/2015 il Processo f(:f"f
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All'intarno di questa praspettiva di rilancio, la priorith & attribuita &l tentativo di una possibila
ricomposiziong del sistema & di una integrazione delle diverse misure e interventi,

= Gli ablettivi gestionali

Le modaiita of gestions

- consolidamento e potenziamento dellufficio comune, funzionante con personale
distaccato dai Comuni o incaricato;

- Hiconoscimento del Piano di Zona come oggetto di lavoro ordinario dell'attivita dei
comuni;

- Chiaro mandato allazione degli operatori comunall sul llvelle associato, sia come
responsabili, sia come Incaricati di azioni/progetti specifici e sia come partecipazione al
gruppi di lavoro;

- Coinvolgimento di tutti gii operatori dei Comuni all'attivita dell'ufficio di piano, nel’ambito
di un monte ore che ogni Comune deve mettere a disposiziane per '"Ambito nella misura
di minimo 100 ore annue.

| rapporti con | sogget termitonall

- possibile pantecipazione del soggett terntoriali ad intervent formalivi rdvelti agli operatori;
costruzione di un quadro conoscitivo di quanto presente nell Ambito (chi, dove, cosa);
massima partecipazione dei diversi soggettl territorali ai tavollgruppi di lavere promoss|
al'interno del Plano di Zona,

- strutiurazione e definizione degli apporti dei soggetti formall ed Informali del territorio
mediante protocolli d"intesa e accordi di retedparinership,

- adozione della procedure di coprogettazione quale modalité ordinaria di affidamento dei
servizi di Ambito al soggetti di terzo settore.

In particolare si richiamano, quale parte integrante del presente accordo di programma, le
allegate “linee guida in ordine alla procedura di co-progettazione fra Ambito Territoriale di
Dalmine e soggetli del terzo settore per aftiivita ed interventi innovatlvi e sperimentali nel
settore dei servizi sociali™.

Sl rimandano ad aliii atti successivi (accordi, convenzioni o protocolll operativi) la
regolamentazicne delle forme di collaborazione con | soggelll del terzo settore per la
sperimentazione di nuovi servizl, che prevedano anche la partecipaziona economica di tali
sogpett], & la sperimentazione di nuove modalitd gestionali,

Le modalita di attuazione del contenuti dell'accordo sono dettagliate nel documento allegato
“Ambito distrettuale di Dalmine: Piano di Zona del sistema integrato di interventi e servizi
sociali ~ triennio 2018-2020"

Art3 - Entl interessati all'accordo di programma, Ente capofila

| soggetti firmatari dell'accordo sono:

1) szoggetti soltoscrillon: | Comuni di Azzano 5. Paolo, Bolllere, Ciserano, Comun Nuovo,
Curno, Dalmine, Lallio, Levate, Mozzo, Osio Sopra, Osio Solio, Stezzano, Treviolo,
Urgnano, Verdellino, Verdelio, Zanica. la Provincia di Bergamo, I'Azienda Sanitaria
Locale della Provincia di Bergamo, I'Agenzia di Tutela della Salute (ATS) di Bargamo,
I'Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) Bergamo Ovest di Treviglio;

2) soggetti aderenti, che aderiscono agli obiettivi del Piano di Zona e dichiarano la propria
volonta di concorrere alla loro realizzazione:

Cooperative sociali: La Solidarietd di Dalmine, ltaca di Morengo, Namasté di Cenate
Sopra, Societa Dolce di Bologna, I'Aliante di Levete, Universiis di Udine, Lavorare
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Progettazione di Pedrengo, Progetto A di Bergamo, Consorzio Mestied di Milano,
Consorzio Sol.Co Citta Aperta di Bergamo, Alchimia di Grassobbio, Aeper di Bergame,
Pugno Aperto di Treviolo e Impronta di Serate; Citta del Sole di Bargamo, L'lnnesto di
Gaverina Terme, Associazione Comunita Emmaus di Chiudune;

AssociazioniOrganizzazfon! of volonfariato: Piccolo passi per ... di Torre Boldone,
Alutiamoli di Treviglio;
ACLI di Bergamo e Nuovo Albergo Popolare di Bergamo;

Fondazione della Comunita Bergamasca di Bergamo;

Istitutl scolasticr: Istituto  scolastico superiore Einaudi di Dalmine, Istituto Tecnico
superiore Marconi di Dalmine, Istituto scolastico comprensivo Carducei di Dalmina,
Istiluto scolastico comprensive Alde Medo di Dalmine, Istituto scolastico comprensiva di
Azzano, Istituto scolastico comprensivo di Ciserano, Istitulo scolastico compransive di
Curno, [stituto scolasfico comprensivo di Osio Sopra, Istituto scolastico comprensivo di
Osio Sotto, Istituto scolastico comprensivo di Stezzano, Istituto scolastico comprensivo di
Treviolo, Istituto scolastico comprensivo di Urgnano, Istitulo scolastico compransivo di
Verdello, |stituto scolastico comprensive di Verdelino e Istituto scolastico comprensive df
Zanica; Fondazione Enalp Lombardia — unita locale di Dalmine e Coordinamento di zona
di Dalmine — scucle deflinfanzia paritarie aderenti all'Adasm-Fism di Bergamo;

Case di Ajposo, COY @ A5 Fondazione 5.Giusappe di Dalmine, Fondazione Casa Mia
di Verdello, Fondazione “Casa di riposo Villa delia Pace” di Stezzano, Fordaziona Opera
Fla Olmo di Osio Sotto, ASA San Paclo di Azzano San Paolo, Ospitale Magri o
Urgnano, Fondazione San Giuliano di Ciserano, San Donato s.rl. di Osio Sotlo,
Fondazione Casa Don Guanella di Verdalio;

Confcooperative di Bergamo, Legacoop di Bergamo e Sindacati CGIL, CISL e UIL di
Bergamao;

Assume il ruoko di Ente capofila, per portare a buon fine il presente Accordo di Programma, il
Comune di Dalmine.

Oltre ai soggetti sopra indicati & obietlive dell'accordo coinvelgere e tavorire Fapparto di tutti i
soggetli aitivi nella progettazione e gestione dei servizi sociali @ comungue in grade di dare
apparli in tal senso.

Art.4 — Durata

|| presente accordo ha durata triennale, dal 1° gennaio 2018 al 31 dicembra 2020,

Mellambito di una durata triennale dellaccordo, il piano di zona ad esso connesso patra
essera successivameants ridefinito in presenza di nuove indicazion! normative, nuove pricrita
programmatiche o medifiche nell'assegnazione di fondi. In guesto caso sara cura dei
Sindaci, o loro delegati, e del rappresentanti legali degli altri enti sottoserittorl Informare i
rispettivi organl o competenza @ | soggsttl aderenti, anche mediante Peventuale
approvaziona di modifiche al presente accordo di programma.

Art.5 - Adempimenti e impegnl del soggetti sotioscrittori

Con la firma del presante accordo gli entl sottoscrittori si assumono | seguent! ademgimenti e f!
compiti:
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Comuni di  Azzano 5. Paclo, Boltiere, Ciserano, Comun Nuovo, Gumo, Dalmine, Lallio,
Levate, Mozzo, Oslo Sopra, Oslo Solto, Stezzano, Treviolo, Urgnano, Verdelino, Verdelio e
Zanica:

1) garanzia della partecipazione dei propri operaton sociali ai gruppi di lavore di area e
come responsabili distaccati /o di progetto, cosl come pravisto nel Piano di Zona, e
alle iniziative di formazione che saranno attivate;

2) disponibilita alla massa in rete dei propri servizi @ al'accogimento dei contenuti dei
regolamenti, protocolli d'intesa e dei progettl che verranno approvati dall’Assemblea
dai Sindaci;

3) delega allAssemblea dei Sindacl dell'Ambito distrettuale di Dalmine per 'adozione
delle misure attuative del Piano di Zona, compreso I'eventuall variazioni dallo stesso,
fatto salvo quanto disposto dail'art.4 del presente accordo;

4) compartecipazione al fondo sociale di Ambito per la quota pro-capile (per abitanti al
31 dicembre delanno precadents) definita nei Piani finanziari approvatl annualmente
dal'Assemblea dei Sindaci, da versare al Comune di Dalmine, quale ente capofila;

5) messa a disposizione dell' Ambito Territoriale — ufficio comune di Ambito delle risorse
strutturali, finanziarie e di personale definite nel Piano di Zona allegato o
successivamente definite dall'Assemblea del Sindacl, con le modalita e gl eventuall
rimborsi che saranno concordati.

Provincia di Bargamo:

1) promuovere e sostenere, coerentemente alle disponibilith di cui alla specifica delaga
regionake, inlerventi di formazione e aggiomamento del personale di uite le istituzioni
sociall a vario titole coinvolle, del pubblico, del privato e del volontariate, operanti
negll Ambiti territoriali della provincia di Bergamo;

2) concorrera all'attuazione del sistema informative degll Ambiti, rendendo disponibili i
dati e le informazioni raccolte dalla Provincia attraverso | proprl interventi di ricerca,
studio e documentazions;

3} proseguire il lavoro di rete interistituzionale e presenza nel taveli di indirizzo nell'ottica
di una governante sociale condivisa e partecipata;

4} concorrere alla condivisiona programmatica degli interventi finalizzati alfintegrazione
scolastica degli studenti disabili;

5} intervanire, di concerlo con ke Amministrazioni locali, per le politiche attive del lavoro;

6) concorrere alla condivisione programmatica delle attivita finalizzate al'inserimento
laverative delle persone disabili;

7) concertare progetti per la promozione delle pari opporlunila e per la conciliazione vila
e lavoro.

Agenzia di Tutela della Salute (ATS) di Bergamo:

La Legge regionale di evoluzione del Servizio Sociosanitario Lombardo, Lr. 23/2015,

assegna all'Agenzia di Tutela della Salute (ATS) un ruclo di regia, collocando la centralita

della sua allivits nella cura dei processi decisionall di governance, con lintento di

formulare ed atfuare una programmazione sociosanitaria integrata attenta ai bisogni delle

persone e delle comunita local.

Riconoscendo la piena fitolarita dei Comunl associati negli  Ambiti distretivali per

I'esarcizio delle funzioni sociali, come stabilito dalla L. 328/2000 e dafla Legge regionale

3/2008, e confarmando con la sottoscriziene dell Accordo df Programma la coerenza del

Piano di Zona con gli indirizzi e gii obiettivi stabiliti da Regione Lombardia con D.g.r, 7631

del 2812/2017 - “Linee di indirizzo per la programmazione sociale a livello locale 2018-

20207, 'Agenzia di Tutela della Salule di Bergame si impegna a; ’."

- faverire integrazione della programmazione sociale con quella sociosanitaria, ]X ;
attraverso la promozione @ la cura del processi organizzativi interistiiuzionali anche £ /'QJ
per il tramite della Cabina di Regia,
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- Implementare il sistema delle conoscenze alraverso 'analisi dei dati epidemiologici
sanitari @ sociosanitarl integrati con quelli sociali,

- promuovera e attivita di prevenzione e di promozione della saluta,

- supporiare gli organismi istituzionali della Conferenza dei Sindaci,

- erogare | fondl soclali nazionali e regionali di competenza agli Ambiti
distrettuali'Comuni,

- monitorare @ controllare Futilizzo defle risorse da parte degli Ambiti
distretiuali/Comuni quale debito informativo nel confrontl di Regione Lombardia,

Tali attivita sono garantite dalla Direzione Strategica in particolare allraversa il
Dipartimento della programmazione per l'integrazione delle prestazioni sociosanitarie con
quelle sociali (FIPSS), | Distretti, il Dipanimento di Iglene e Prevenzione Sanitaria (DIPS),
il Sarvizio Epidemiologico Aziendale e I'Ufficio Sindaci.

Azlenda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) Bergamo Ovest di Treviglio:

La Legge Regionale di Evoluzione del Sistemna Soclosanitaro Lombarda, L. 232015
con larticolo 7 comma 1 istiluisce le ASST, nel comma n. 2 & specificano le funzioni:
concorrone con tulli gii altri soggetli erogalori del sistema, di diritto pubblico e di diritto
private, all'erogazione dei LEA e di eventuall livelll aggiuntivi regionali. Garantiscono la
continuita della presa In carico della persona nel proprio contesto di vita anche attraverso
articolazioni organizzative in rete @ modelll integrati ospedale tarritorio compreso raccordo
sislema cure primarie. Riconoscono | ruolo della famiglia, delle reti scciall & del terzo
sellore @ ne assicurano il pieno coinvolgimento nell'erogazione dei servizi e delle
prestazioni. Mel comma 3 sl legge: "Le ASST garantiscono e valorzzane il pluralismo
socioeconomica, nconascendo Il ruclo della tamiglia, delle reti sociall e degli enti del terzo
sellore, quall componenti essenziali per lo sviluppo @ la coesione territoriale e assicurano
un pieno coinvolgimento degll stessi nell'erogazione dei servizl @ delle prestazioni.

Al setiore rete terrtoriale & affidata 'erogazione delle prestazionl distrettuall nel limiti
previst dalla presente legge ed al gquale afferiscono:

a) presidi ospedalied terrdtordali (POT;)

b} presidi socio sanitar tarritorlall (PreS5T).
| POT (art, 15) sono strutture mulliservizio deputate allerogazione di prestazioni
residenziall sanitan e sociosanitari a media e bassa intensith per acuti e cronicl, | PreSST
(art. 16} costituiscono una modalith organizzativa di riferimento con lo scopo di integrare
le altivita e le prestazioni di carattere sanitarlo, soclosanitario e sociale e concorrono alla
presa in carico della persona e delle fragilita.

| PreSST: eroganc prestazioni sanitarie e sociosanitarla ambulatoriali e domiciliarl a
media e bassa intensitd; possono attivare degenze intermedio, subacule, post acute e
rlabilitative, & bassa intensita prestazionale ed In funzione delle particolarithy territoriali,
secondo la programmazions del'ATS di Bergamo.

Mello specifico FASST Bergamo Ovest:
- promuove le ativith di prevenzione e promozione della salute per gquanto di
compatenza;
- favorisce lintegrazione fra attivita & prestazioni sanitarle, sociall @ sociosanitarie in
sinergia con gli Ambiti;

concorre alla presa in carico della cronicita;

- partecipa a progetti condivisi attinenti il miglicramento delle condizioni sociosaniarie
della popolazione dal territorio.

Art.6 — Adempimenti e impegni del soggetti aderenti
Mel riconoscere che 'adesione agll oblettivi del Piano di Zona e la volonta di concorrere alla i{' //

loro realizzazione "non rimane una mera e formale espressione di condivisione di finalita,
obiettivi @ processi ma diviene occasions di una reale parinership (in tgrmini di Darit& a,_
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reciprogita) con l'ente pubblico™ (circolare regionale n.18 del 06/06/03), con la firma del
presente accordo gh enti aderenti assumono | seguentl adempimenti & impegni:

Soggetti territorial

Cooperative sociali: La Solidarieta di Dalmine, Itaca di Morengo, Namasté di Cenate Sopra,
Socigta Dolce di Bologna, Maliante di Levate, Universiis di Udine, Lavorare Insieme o Almé
in ATl con consorzio La Cascina e la cooperativa Namasté, Progettazione di Pedrengo,
Frogetio A di Bergamo, Consorzio Mestieri di Milano, Consorzio Sol.Co Citta Aperta di
Bergamo, Alchimia di Grassobbio, Aeper di Bergamo, Pugno Aperto di Treviclo @ Impronta di
Seriate; Citta del Sole di Bergamo, L'lnnesto di Gaverina Terme, Associazione Comunita
Emmaus di Chiuduno;

1)

2}

3)

4)

partecipazione, medianle contribull progetiuali e forme di rappresentanza con le
organizzazioni della stessa tipologla o servizio, ai gruppi di lavoro di area e aitrl
arganisrd  previst, come definito nel Plano allegalo ed eventuali successive
modifiche;

disponibilita alla messa in rete del propri servizi e attivita, finanziali anche con altri
contributl pubblici & privati, ed al'accoglimento del contenuti dei protocolli dintesa
che verranno definii:

messa a disposizione di locall e aftrezzature quale seda per attivith, éouipe
professionali e gruppi di lavoro previst dal Piano, con oneri a proprio carico;

le cooperative sociali attraverso la realizzazione dei punti precedenti & le risorse che
sarannc messe in gioco con la co-progettazione, dove prevista, compartecipano
economicamente alle spese di attuazione del Piano di Zona.

AssociazioniyOrganizzazioni di volontariale: Plecolo passi per ... di Torre Boldone, Alutiamali
di Treviglio:

1)

2)

3)

partecipazione a forme di coordinamento zonale ra associazioni, anche in
rappresentanza delle realtd del proprio territorio di appartenanza, altraverso le
specifiche modalita definite nel’allegato PdZ;

panecipazione, mediante forme di rappresentanza con le organizzazioni della stessa
tipologia o servizio, ai gruppi di lavoro di area e altri organismi previsti, come definito
nel Piano allegato ed eventuali successive madifiche;

disponibilita alla messa In rete dei propri servizi e attivitd ed all'accoglimento dei
contenuli dei protocolli dintesa che verranno definiti.

ACLI di Bergamo e Nuovo Albergo Popolare di Bergamo:

1) partecipazione, madiante contributi progettuali e forme di rappresentanza ai gruppi di

lavoro di area e altri organismi previst, come definito nel Piano allegato ed eventuali
successive madiliche;

2) disponibilita alla messa in rete dei propri servizi e attivitd, finanziati anche con altri

contributi pubblici @ privali, ed alfaccoglimento dei contenuti del protocolil d'intesa
che verranno definiti;

Fondazione defla Comunita Bergamasca di Bergamo:

o
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1} promuovere il miglioramento della qualith della vita della comunith bergamasca

erogando contributi ad organizzazioni che, senza scopo di lucro, svolgono finalith
d'utilita sociale;

2) collaborare allo sviluppo, anche aliraverso | Piani di Zona del Comunl associati, di un

sistama di welfare comunitario a sussidiario;

3] promuovers una muggl-:ua -:rmﬁapemlez?_a del ruolo e della potenziaiita dei soggetti
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Istituif scolasticd; Istituto scolastico superiore Einaudi di Dalmine, |stituto Tecnico  superiora
Marconi di Dalmine, Istitulo scolastico comprensive Carducei di Dalmine, Istitulo scolastico
comprensive Aldo Modo di Dalmine, Istituto scolastico comprensivo di Azzano, Istiluto
seolastico comprensivo o Ciserano, |stiluto scolastico comprensive dl Cumo, Istituto
scolastico comprensivo di Osio Sopra, Istituto scolastico comprensivo di Osio Softo, Istituto
scolastico comprensive di Stezzano, lstitute scolastico comprensive di Treviolo, Istituto
scolastico comprensive di Urgnano, Islituto scolastico comprensivo di Verdelio, Istituto
scolastico comprensive di Verdellino e Istitute scolastico comprensivo di Zanica: Fondazione
Enaip Lombardia — unith locale di Dalmine e Coordinamento di zona di Dalmine - scuole
dell'infanzia paritarie aderentl ail' Adasm-Fism di Bergamao;

1) partecipaziona, anche mediante forme di rappresentanza, ai gruppi di lavoro di area e
altri organismi previsti, come definito nel Plano allegato ed eventuali successive
madifichefintegrazion;

2) disponibilita alla messa in rete dei propri servizi e attivith ed all'accoglimenta dei
contenuti dei protocolli d'intesa che verranno definiti;

3) messa a disposizione di locali e attrezzalure quale sede per attivith, aquipe
prefessionali @ gruppi di lavoro previsti dal Piano, con oner a proprio carico, sulla
base di accordi che wverranno successivamente stabifiti con ogni isfituto,
compatibimente ai propri ordinamenti;

4) compariecipazione economica alle spese di atiuazione del Piano di Zona medianta la
presa in canco dei costi di altivith, iniziative, personale, attuazions di specifici progetti
@ altro, sulla base di accordi che verranno successivamente stabilil con ogni istituto,
compatibilmente al propri ordinament.

Case ol Riposa, CDI @ ASD: Fondazione S.Giluseppe di Dalmine, Fondazione Casa Mia di
Verdello, Fondazione “Casa di riposo Villa della Pace® di Stezzano, Fondazione Opera Pia
Olmo di Osio Softo, ASA San Paclo di Azzanc San Paolo, Ospitale Magri di Urghana,
Fondazione San Giuliano d Ciserano, San Denato s.r.l. di Osio Soito, Fondazione Casa Don
Guanella di Verdello;

1) partecipazione, mediante contributi progettuall ed eventuali forme di rappresentanza
con organizzazioni della stessa tipologia o servizio, al gruppi di lavero di area e altri
organismi  previsti, come definito nel Plano allegate ed eventuall successive
modifiche;

2) disponibilita alla messa in rete dei propri servizi e attivith, anche mediante incontri tra
i diversi soggetti interessati;

3} disponibilita a mettere a disposizione servizl, cosi come indicato nel Piano allegato,
sulla basa di accordi & accreditamenti che saranno successivamente definiti.

Organizzazionl Sindacali - CGIL, CISL e UIL di Begamo, LegaCopp di Bergamo e
ConfCooperalive di Bargamo:

1) sostegno politico alla realizzazione del Plano of Zona, previo confronto almeno
annuale sui contenutl @ andamento genrale, anche favorendo una promozione delle
sless0 presso le proprie articolazioni terrtoriali:

2) disponibility alla realizzazione di momenti formativi e culturali, presso | propr
associati efo la pﬁpﬂlazlma in generale, in merito alla costruzione del sisterma
integrato di interventi e servizl sociali:

3) raccordo con | diversi soggetti di rappresentanza politica inleressatl al sistema dai
senvizi sociali,




Art.7 - Struttura tecnica per I'altuazione del Plano di Zona e
modalita di organizzazione e gestiona

La gestione associala del Piano di Zona @ affidata al™ufficio comune”™ istituito, al sensi
dell’art.30 D.Lgs. 267/00, con convenzione intercomunale soltoscritta |l 02 ottobre 2017,
integralmente richiamata.

All"ufficic comune”, che opera con personale distaccalo degli enti partecipanti, sono affidati
la gestione tecnico-amministrativa e Mesercizio delle funzioni pubbliche oggetto del’Accordo
di programma.

Far la gestione economico-finanziaria 'ufficlo eomune si avvale del supporte del Comune di
Dalmine, quale ente capofila.

Nell'ambito delle scelte di cui sopra, si confermano e modaliti di gestione unitaria adotiate
nei Piani precedenti. Gli elameanti organizzativi-gestionali sono costituiti da:

a) individuazione di 3 livelli di gestione/conduzione del Piano di Zona:

1. livello di indirizzo politico (Assemblea dei Sindaci & Comitato Politico
Histratto, composto dal Presidente, dal Vicepresidente & fino a cinque
membn designati dalla Assemblea al suo interno, con possibilithy di
allargamento ad altri rappresentanti per temi di interesse)

2. lvello progeliuale e di proposta (gruppi di lavore di area)

3. lvello gestionale {ufficio comune);

b) affidamento della gestione amministrativa-contabile all ufficio comune ex-art.30 D.Lgs
267/00, con |l supporto dell'ente capofila individuate nel Comune di Dalmine;

¢} stesura di protocolll dintesa per la definizione delle competenze, dei raccordi e
dell'integrazione;

d) creazione di fond sociali di Ambito per il finanziamento di alcuni servizi e inferventi a
rilevanza associata;

a) elaborazione di linee guida‘regolamenti di Ambito per la definizione dei criteri di
accesso al servizi e per garantire uniformita nell'erogazione dei servizl:

f) rconoscimento del ruolo del Consiglio di Rappresentanza dei Sindaci per
lelaborazione di indicazioni provinciali sui servizi di particolare importanza e
complessita sopratiutto per | servizi ad integrazione socio-sanitarda (tutela —
consultorio, COD = disabili, scc.);

g) sperimentazione attorno ad alcuni "nodi della rate” di modalitd flessibili di attuazione
degll Interventi, che coinvolgano pill soggetti in una logica di partecipazione e
gestione (es.ATS, associazioni, eco.);

ArLB - Risorse umane, finanzlarle e strumentali

Per |'attuazione del presente accordo le risorse a disposizione, richiamando quanto indicato
nel Piano di zona allegato, sono costituita da;

V Risorsa finanziarie
1) Risorse gestite direttamente dai singoli Comuni per i servizi gestiti autonomamente, pur
nall'ambito di una programmazione di zona;
2) Risorse gestite in modo associato dall’Ambllo dervanti da:
- Fondo Nazionale Politiche Sociali;
- Fondo sociale Regionale (contributi ex circolare 4);
- Fondo Nazione per la non autosufficienza;
- Fondo Nazionale “Poverta™
- Risorse comunali delegate all Ambito sottoforma di quots capitaria, definita in € 5,6/ab.
+ eventuale incremento di € 0,5/ab:

- Compartecipazione degli utenti;
- Risorse derlvanti da percorsi di Enpfﬂﬂﬂttazkm/a//
- Altre risorse finanziare.
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¥risorse struffural
Par la geslione associata del piano nsultano disponibili:
- sode ufficio di plano {e/o Comuna di Dalming)
- saedi agenzia minon (ofo sedi distrettuall di Cumeo e Zanica e servizi sociali di Osio
Solto)
- sede servizio affidi (c'o sede distrettuale di Cumno)
- sede equipe inserimenti lavorativi (clo sede distrettuale di Curno)
(va evidenziato che nei prossiml mesl & previsto lo spostamento del servizi
attualmente ubicati presso la sede distreliuale di Curno e in particolare il
trasferimanto degll operatorl dell'Agenzia Minori presso il pelo dei servizi alla persona
del Comune di Dalmine, il trasferimento dellEIL presso Il centro famiglia di Cumo e il
servizio alflidi presso una nuova sede da individuare, possibilmente vicino ad aliri
servizi dellarea minorl @ lamiglia dell’Ambito)
- appartamenti per housing sociale, al momento di proprieta del Comune Treviolo (n.5),
Balmine (n.6), Urgnane (n.2) e cooperativa Pugne Aperto (n.3) e Fondazione Brolis-
Giavazzi dl Verdelio (n.2).

Per il riconoscimento delle spese sl stabilisce il criterio per cui sono a carico del singolo
Comune ospitante i costi di utenze, funzionamento, manutenzione ordinaria e straordinaria,
meantre sono a carico dell'Ambito | costi degli arredi e delle attrezzature informatiche (tranne
gl appartamenti per housing sociale).

V'risorse umana:

Per quanto riguarda il personale dedicato all'ativazione dei servizi ed interventi assoclati sl

possono Individuare le seguenti tipologie di figure professionali diversamente coinvolte:

- personale coinvollo sul progetti, sia come responsabile di progetio/azione, sia come
partecipante ai gruppi di lavoro

- personale distaccaio

- personale operative impiegato nel Piano di Zona

Mel Piano allegato sono specificatl numero, qualifica, monte ore e costi delle risorse umane
coinvolta nal Piano di Zona.

Art.9 — Modalita di verifica e valutazione

Il montoraggio e la verfica tecnica del Piano di Zona & demandata allufficio di piano,
coadiuvale dai gruppi di lavoro e responsablll di progetto, che dovra produrre una relazions
intermedia & una linale sullandamento del progetti e rendiconto economico, avvalendosi di
indicatori di attivitd & di risultalo, con lindicazione di eventuall corretlivi o riprogettazioni,

La walutazione politica del piano di zona & attribuita al’Assemblea del Sindaci sulla base
delle relazioni prodotte dai gruppi di lavore, e riguarda in particolar mode l'andamento
complassivo dal plano, | raggiungimento delle finalith generall, gl obiettivi programmatici dei
progetti @ la sostanibilith economica nel lunge periodo,

Nel corso della durata di validith del plano di zona potranno essere previstl momenti di
verifica e valulaziong congiunti tra assemblea del sindaci — comitato politico ristretio e
sopgetti del terzo settore,

Art.10 — Responsabillita

Gli atti amministrativi, gli atti finanziari @ contabili relativi al presente Accordo di Programma
sono di responsability dedl'ufficio comune, con il supporto delPEnte capofila.

Il Responsabile dell'ufficio comune, nominato con Decreto del Presidente dell'Assemblea dei
Sindacl n,1/2018, prot.n. 3416, del 26 gennale 2018, & individueato come il responsabile det
procedimente per 'esecuzione complessiva dell’Accorde di Programma.
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La responsabilita progetiuale e [attuazione delfaccordo sono demandati al responsabilll di
progetto/azione indviduati & ai gruppo tecnicl di area composii dai referenti dei comuni
aderenti e da rappresentanti dei soggetti teritorial,

Art.11 - Estensibilita e limiti dell’Accordo

Le parti concordano sin d'ora sulla possibilita che al'accordo possano aderire, nel rispatio
dei suoi principi informatori, altrii soggetti interessali e coinvolti nelle attivith oggetio del
prasente accordo,

Per l'adesione all'Accordo di Programma di nuevi saggettl, se non vi & modifica degli impegni
sconomicl da parle degli enti sottoscrittori né degli interventi di cui gli stessl beneficlano, &
sufficlente che il nuove soggetto aderenta chieda Pammissione allEnte Capofila il quale ne
dara comunicazione agli alti Entl soltoscritior, Se entro 30 giomi nessuno dei firmatari
chiede la convocazione della Conferenza dei soggetll soltoscritlon dell'Accordo l'adesione si
Intende accolta,

In caso di modifica degll impeagni econcmic] da parte degli enti sottoscritton o aderenti o degli
interventi di oui gli stessi benaficiano, Madesiona di altrl soggeltl interessati & subordinata
all'assenso formale dei Comuni sottoserittort del presente accordo,

L'adesione dal soggett allintesa ad al suol principi informatori non pregiudica in aleun modo
la possibilita par gli stess| di avvalersi aulonomamente di strutture efo servizi al di fuor di
quelli previsti dal presente accordo.

Art, 12 - Colleglo di vigllanza

Il Comitato Politico Ristretio svolge le funzioni di Collegio di Vigilanza sull'esecuzione
del’Accordo di Pragramma, come pravisto dall'art. 34 del D.Leg. 267/00.

Il Collegio sl riunisce almeno dua volte I'anno e controlla lo stato di attuazione dell'Accordo dl
Programma e del progetti, sulla base dalla relazions del gruppi tecnici.

Le volazioni avwengono a maggieranza assoluta dei compenent dal Collegio di Vigilanza.

Al sensi dell'art.34 comma 7, legge 267/2000, il collegio ha compiti di eventuall interventi
sostitutivi.

Al sensi dell'art.34 comma 2, legge 267/2000, FAccordo pud prevedere procedimenti di
arblirato e surrogator di eventuali inadempienze dei soggetti partecipant.

Art.13 - Pubblicazione
L'Ente capofila, cosi come individuato all'art.3, si impegna a pubblicare sul Bollettino Ulficiale
della Regicne Lombardia il presente Accordo di Programma, e a tenere a disposizione tulta

la documeniazione per gli enli soltoscriltord & gll alti soggetti aventi diritlo, secondo la
nofmativa vigente,

Dalmine, 04 giugno 2018
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LINEE GUIDA IN ORDINE ALLA PROCEDURA DI CO-PROGETTAZIONE FRA AMBITO TERRITORIALE DI
DALMINE E SOGGETTI DEL TERZO SETTORE PER ATTIVITA' E INTERVENTI INMOVATIVI E
SPERIMENTAL| NEL SETTORE DEI SERVIZI SOCIALI

Premessa

La co-progettazione rappresenta una forma di collaborazione tra P.A. e soggettl del terzo setlore
volta alla realizzazione di attivita e interventi mirati e tempestivi per rspondere ai bisogni locali della
persand, della famigha e della comunitd.

L'Ambito Territoriake di Dalmine si impegna a garantire adeguate forme di informazione sulla co-
progettazione nell"ambita dei tavoli locall,

Alla procedura di co-progettazione possono ricorrere, altre all Ambito Territoriale di Dalmine, anche i
singoli Comuni se ritenuto apportuna.

La scelta di avviare la collaborazione con soggetti del terzo settore attraverso Il sisterna della co-
progettazione si uniforma ai principi di adeguatezze ed economicitd che implicano in particolare la
verifica e I'accertamento;

* che gll obiettivi che 'Ambito Territoriale si propone di conseguire compaortinog la effettiva
opportunité di collaborare con un soggetto terzo nella progettazione e gestione di attivitd di
tipo sociale;

* che [a collaborazione con un soggetto del terzo settore rispetti e valorizzi Pidentita ariginaria
di guesto;

* che Feconomicitda dellaffidamento sia valutata in ragione della congruita delle risorse
necassarie per o svolgimento delle prestazioni richieste, che non potranno essere superior a
quelle che Fente pubblico impiegherebbe per intervenire direttamente con i medesimi
risultati.

La co-progettazinne:

= mon & riconducibile all’appakto di servizi e agli affidament! in genare;

- tonda fa sua funzione economico @ soclale sui principi di trasparenza, partecipaziona e sostegno
all'adeguaterza dell’ impegno privato nella funzione soclale,

La procedura si svolgera in tre fasi distinte,

La partecipazione del soggett! del terzo settore alla fase A) e alla fase B) non pud dar luogo in alcun
modo a corrispettivi comungue denominati,

In via preliminare sard cura dell' Ambito Territoriale:

1. rendere noto ai soggetti del terzo settore operanti nel territorio di riferimento {(Comune o
Ambito Territoriale) l'intenzione delfEnte Locale di avviare il processo di co-progettazione
definendo un progetto di massima e stabilendo le regole che lo disciplineranno;

L. Invitare i soggetti del terzo settore a manifestare la propria dispanibilita alla co-progettazione.

Potranno manifestare |a loro disponibilita tutti | soggetti del terzo settore che, In forma singola o
di raggruppamento temporanes, siang interessati ad operare negh ambiti di intervento opgetto
di co-progettazione, Per i soggettl di terzo settore si intendono gli organismi con varia
configurazione giuridica attivi nella progettazione e nella realizzazione concreta degli interventi,
guali le organizzazioni di volontariate, le associazioni e gli enti di promozione sociale, gl
organismi della cooparazione, le cosperative sociali, le fondazionl, gl entl di patrenato, gli altri
soggetti privati non a scopo di lucro secondo guante previsto dall’art.l comma 5, della legge
n.328/2000 e dellart.2 del 0.P.C.M. 30 marzo 2011.

Fase A): selezione del/| soggetto/i

La prima fase riguarda |a selezione del soggetto o dei soggetti, che si possano qualificare come
partner dell Ambito Territoriale o del Comune, con cui sviluppare le attivita di co-progetlazione di
realizzazione nel territorio di una rete innovativa, integrata e diversificata ded servizi,
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procedura i evidenza pubblica svolta nel rispetto del principi i pubblicitd, trasparenza,
partecipazione, parl opportunitd e delle presenti linee puida e dei oriteri di selerione
preventivamenta stabiliti,

Le modalita e i tempi di pubblicizzazione degli inviti rivolti ai soggetti di terzo setbore a manifestare la
propria disponibilita alla collaborazione dovranno essere improntati ai principl di adeguatezza e
proporzionalitd in relazione ai costi stimatl dei servizl cggetto di co-progettazione. Per ognl
procedura dovranng comunque essere garantiti come minimo la pubblicazione dell'invito sul sito
internet dell’ambito territoriale & del comune capofila per almeno 15 giorni.

L'identificazione del/i soggetto/i dovra avvenire previa definizione di criteri oggetlivi e trasparenti
sulla base delle seguent| valutazioni:

= Valutazioni dei requisiti tecnici, professionali, sociali e di legame con il termtorio:

= Il fatturato dei servizi swolti nei singoli ambiti di intervento;

- il numero degli addetti impiegati, specifiche qualifiche, titoll scolastici @ professionall posseduti
con particolare riferimento a personale impiegato nei singoli ambiti di co-progettazione;

= e procedure e | metodi di progettazione, valutaziene, pianificazione delle politiche di intervento,
selezione g dellaggiornamento del personale, compreso il rispetto dei contratti collettivi di
lavorn,

- gl interventi in materia di sicurezza, i tecnich responsabili e le loro specifiche caratteristiche
esperenziall & formative;

= e esperienze mnovatne gestite nel territorio che dimostring B radicaments nel territorio di
interesse & la concreta attitudine ad operare in rete e a realizzare una rete integrata e
diversificata di servizi soclali;

- gli enti e le organizzazioni con le quali il soggetto collabora stabilmente in rete sia per quanto
attiene gli interventi in ambita sociale sia in ambiti che possono rivestire un interesse per le
attivitd sociali dell” Ambito/comunall.

=» Valutazione della proposta progettuale:

- Fanalisi delie magghori problematiche e criticita del territorio specifico e riflesshonl strategiche su
possibili risposte organizzate ai bisogni provenienti dal territoria;

= la proposta di attivita innovative, sperimentali, integrative e migliorative delle rispaste al bisogni
provenient! dal territorio emersi;

- modalitad operative-gestionali deghi interventi & delle attivitd oggetto di co-progettarions;

- b criten e le modalitd di realizzazione nel territorio di riferimento di una rete integrata e
diversificata;

= ghi strumentl di governo, presidio, di controlie della co-progettazione e della gestione degli
interventi;

- I3 proposta di assetto organizzativo nel rmpporto tra Ambita Territoriale/Comune e 1I/i partner
progettuale/i nella progettazione, organizzazione, produzione e offerta di risposte alle esigenze
sociali della persona, delle famiglie e della comunita;

= eventuall nterazionl progettuall con altrl soggettl profit finallzzate ad um Innalzamento
qualitativa delle risorse offerte;

= attivitd di monitoraggio e valutazione del risultati e, per quanto possibile, degll eslstl, nonché
della possibilith di diffondere in termini di modello ke soluzioni sperimentate.

=» Valutazione costi delle attivita e delle prestazioni:

= risorse aggluntive, intese come risorse finanziarie, di benl immekdll, attrezeature,/'strumentazioni,
automezzi, che il soggetto candidato mette a disposizionea per la realizzazione del progetio;
capacitd del soggetto candidato di reperire & raccogliere contributi e finanziarmenti da parte di
enti ed organizzazioni non pubblici (fendazioni, donagsioni, partnership con  privati),
accreditamenti e certificazioni della Regione o di altra natura in possesso del soggetto candidato
¢ che possono costituire opportunita ne!l’aml:}ltn della co-progettazione per i reperimento di
risorse aggiuntive;
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costo di coordinamento ed organizzazione delle attlvitd, cura del rapporti con |"Ambito
Territeriale, presidio delle politiche di qualita;
- costo delle attivita e prestazioni che si intende porre a disposizione.
La walutazione delle proposte tecniche presentate dal concorrent sara effettuata attraverso
Fattribuzione di un punteggio massimo 1007100, laddove & previsto che la qualitd del progetto
complessive dovrd avere un peso maggiore rispetto alla proposta economica,

Le sinergie progettuali, e economie di scala & | livelll di Innovativita e di miglioramento della qualita
saranne valutati con un punteggio pib alto.

Per la procedura di selezione dei soggetti concorrenti sard cura dell’Ambito Territoriale individuare
una apposita commissione tecnica di valutazione, composta da almeno da tre componenti,

L'esito ded laveri swoiti dalla commissione saranno resi noti al soggetti del terzo settore concorrenti
con modalitd che ne assicuring la ricezione nel tempi utili per le fasi successive,

Fase B): co-progettazions

E' la fase nella quale | responsabili tecnici del/dei soggettofi seledonatofi ed i responsabili
dell’Ambito Territoriale e dei Comunl condividono e awiano l'attivitd di vera e propria co-
progettaziona,

5i tratta quindi di prendere a riferimento 1l progetto presentato dalfi soggettofi selezionato/l e
procede alla sua discussione critica, alla definizione di variazioni ed integrazionl coerenti con |
programmi dell’Ambito Territoriale, ed alla definizione degll aspetti esecutivi, tenendo conto in
particolare della definizione analitica e di dettaglio degli obiettivi da conseguire; della definiziona
degli elementi & delle caratteristiche di innovativita, sper mentalith, integrazione con il territorio e
miglioramento della qualita degll interventl e delle attivith co-progettate; della definizione del costo
delle diverse prestazioni e dell'individuazione delie prestazioni migliorative o dei relativi costi ed
econombe nonché alla definizione della eventuale compartecipazione alle spese da parte degll
utenti/famiglie.

In linea genarale la fase di coprogettazione dovra concludersi entro due mesi dall‘individuazione del/fi
sogpetto/i selezionato/fi.

Fase C): convenzione

Al termine della procedura di selezione e della definizione della proposta progettuale si provvede a
stipulare con il soggetto individuato una convenzione.
La convenzione dovra contenere necessariamente almeno i seguenti elementi:

®  Opggetto

*  progettazione condivisa

e durata

s direzione, gestione ¢ organizzazione

= formazione

e impegni del soggetto del terzo seltore

o impegni del®Ambito Territoriale

s impegni economico-finanzkar e modalith di pagamento

tracciabilivd dei flussi fimanziari
inadempimenti-risoluzion

cauzione

comroversie

o clausola del trattamento del datl personali




SOGGETTI SOTTOSCRITTORI:
Comune di;

Azrano 5.Paoclo

Baoltiere

Cissrano

Comun Nuovo

Cumo

Dalmire

Lallic

Levate

Mozzo 'I.HFH‘. rﬁ. EEUE:_
Osio Sopra - -1
Oslo Sotto !u e !_ '.-.; i
Stezzano ..-r..‘.—hf":_-‘

reviolo a_.J 2{ - ;
R I,

Urgnano

Verdelling !Iﬂ “_ A

Vardello L

|
Zanica QMA. nmﬂnﬂ'm/?} -
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=

Agenzia di Tutela della Salute (ATS) di Bergamao

Provincia di Bergamo = ’ﬂ’;!/lg},_'
s v

Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) Bargamo Ovest di Treviglio:
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SOGGETTI ADERENTI:

Cooperative soclall

S

La Solidarieta .
ltaca . :
Namasta %;; (V=
Societa Dolce

Universiis

LAliante My A:u s 2o A

Lavorare Insieme’
Progetiaziona
Progetto A
Alchimia
Aeper

Pugno Aperto

Impronta

—Gitterdet-Sole-

TR

Citta del Sole L

L'Innasto

Congorzio Mestieri

Q0
Gonsorzio Sol.Co Cittd Aperta Q?fﬂr}{?‘;b (fﬁig,{ 1

(81

Associazioni/Fondazion]
Piccoli passi per Oy oo Anelly

Aiutiamoli Q’Iﬂm CBube -

MNuovo Albergo Popolara 4
Comunita Emmaus w {if A
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Acll Bargamo ——/C-’;A
Fondazione della Comunita Bergamasca Q}‘ﬂ&nﬂ[\i

Jetiiti scolastici

Istituto scolastico superiore Enaudi di Dalmine

2T 5
Istitute Tecnico superiore Marconl di Dalmine \Eﬁtkmﬁ}m
Istituto scolastico comprensivo Carducci di Dalmine M

Istituto scolastico compransive Aldo Modo di Dalmine fﬁ .t Ig‘\&"w

Istituto scolastico compransivo di Azzano

Istituto scolastico comprensivo di Cisarano ﬂ. T |%"" '

Istituto scolastico compransivo di Cumao Jgﬁ; P & AL
'-.

Istitluto scolastico comprensivo di Osio Sopra

Istituto scolastico comprenaivo di Osio Sotto

|stituto scolastico comprensivo di Stezzano IM";”D‘-"I..-'-"EI — r“"'-/f.u Gﬂfhﬂ,&_._

|stituto scolastico compransiva di Traviolo DA Mtdae £ a0 Lo

|stituto scolastico comprensivo di Urgnano

Fondarione Enaip = Dalmine

Coordinamento di zona di Dalmine —/Scuocle dell'infanzia paritarie Adasm-Fism
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Fondazione 5. Giuseppe

Fondazione Casa Mia

Fondazione Casa di riposo Villa della Pace

1in ATl coh conaorzio La Cascing g la m&l’iﬁl"ﬂ.”ﬂl‘nﬂlﬁ




Fondazione Opera Pia Olmo

RSA San Paolo

Ospitale Magri

Fondazione Casa Don Guanella &@J,&Lﬂ,.ﬂhﬁ_

Lentri Diuml integrall

Fondazione San Giuliano

San Donato s.r.l.

ConfCoooperative di E!ergmm

LegaCoop di Bargamo

Sindacato CISL M ﬁ?iﬁ/

Sindacato CGIL ﬁ:? ey

Sindacato UIL
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