CITTA DI DALMINE

Provincia di Bergamo

Piazza Liberta, 1 - 24044 Dalmine
Codice Fiscale e Partita IVA 00232910166

CITTA DI DALMINE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

REGISTRO GENERALE

Numero Data

236 07/03/2023

Proposta Numero 252

Ambito Territoriale di Dalmine

Ufficio comune Piano di Zona

AFFIDAMENTO AD OPERATORE ECONOMICO, IN QUALITA DI
SOGGETTO ESECUTORE, DELLA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI
PREVISTI DAL PROGETTO PIANO NAZIONE DI RIPRESA E RESILIENZA
OGGETTO: (PNRR) — MISSIONE 5, COMPONENTE 2, LINEA DI INTERVENTO 1.1.1-
“SOSTEGNO ALLE CAPACITA GENITORIALI E PREVENZIONE DELLA
VULNERABILITA DELLE FAMIGLIE E DEI BAMBINI - PIPPI” - CUP
H14H22000370006. NOMINA COMMISSIONE PER VALUTAZIONE
OFFERTA.
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DECISIONE

I Responsabile nomina i componenti della commissione di valutazione dell’'offerta tecnica
presentata per la realizzazione di interventi previsti dal progetto Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) — missione 5, componente 2, linea di intervento 1.1.1- “Sostegno alle capacita
genitoriali e prevenzione della vulnerabilita delle famiglie e dei bambini - PIPPI” - CUP
H14h22000370006, nelle persone di:

Chiara Blonda — responsabile area disabili del’Ambito territoriale di Dalmine - Presidente

Fabiola Coppola — responsabile area anziani/non autosufficienza dellAmbito Territoriale di
Dalmine — esperta

Guerini Barbara — assistente sociale del Comune di Dalmine — esperta e segretario.

Pt Finanziato

* * .

x X dall'Unione europea
Ak NextGenerationEU

MOTIVAZIONE

Con determinazione n.168/2023! si & data autorizzazione all'individuazione di un soggetto a cui
affidare con procedura diretta la gestione di interventi previsti nel progetto Piano Nazione di
Ripresa e Resilienza (PNRR) — Missione 5, Componente 2, Linea di intervento 1.1.1 - “Sostegno
alle capacita genitoriali e prevenzione della vulnerabilita delle famiglie e dei bambini - PIPPI”, per il

periodo 15 marzo 2023 — 31 dicembre 2024, approvando la conseguente documentazione di gara.

Nella documentazione di gara si prevede che l'offerta presentata dall'operatore economico invitato
sia valutata da un’apposita commissione secondo il criterio dell’'offerta economicamente

vantaggiosa.

Essendo scaduto il termine della ricezione dell’'offerta fissato per le ore 12,00 del 1 marzo 2023 &

possibile procedere alla nomina della commissione.

Sulla base della valutazione delle competenze ed esperienze specifiche possedute, si ritiene di
nominare tre componenti della Commissione giudicatrice tra il personale esperto nel settore
sociale e amministrativo, individuato nella parte dispositiva del presente atto, precisando che tali
soggetti non hanno svolto ne possono svolgere alcun’altra funzione o incarico tecnico o

amministrativo relativamente al contratto di cui all’affidamento.

Si allegano i curriculum dei membri della commissione, dando comunque atto che la

professionalita acquista & dimostrata anche dalle funzioni svolte all'interno dei Comuni/Ambiti di

! Determinazione n.168 del 15 febbraio 2023 “Affidamento ad operatore economico, in qualita di soggetto esecutore, della realizzazione
di interventi previsti dal progetto piano nazione di ripresa e resilienza (PNRR) — missione 5, componente 2, linea di intervento 1.1.1-

“sostegno alle capacita genitoriali e prevenzione della vulnerabilita delle famiglie e dei bambini - PIPPI” - CUP h64h22000480006.
determina all’inoltro di una richiesta d’offerta (RDO) e impegno di spesa di € 30,00 - cig n. 96591907BE.”
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appartenenza.

ATRE INFORMAZIONI
| membri della commissione, al momento dell’accettazione dell'incarico, hanno dichiarato, ai sensi
dellart.47 del DPR 28 dicembre 2000, n.445, l'inesistenza delle cause di incompatibilita e di

astensione di cui ai commi 4, 5 e 6 dell'a

Il Dirigente
MAURO CINQUINI

documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION! PERSONALI

Nome

Indirizzo

Telefono
Pec

E-mail
Nazionalita

Luogo e data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Pagina 1 - Curriculum vitae di
GUERINI Barbara

Guerini Barbara

barbara.guerini@pec.it

mamimaga’3@gmail.com
Italiana

Gazzaniga (BG), 24/12/1973

Dal 02/11/1998 — tuttora

Comune di Dalmine

Piazza Liberta, 1

Dalmine (BG)

Ente Locale

Assistente sociale

Assegnazione allarea anziani e dal 2015 all’area adutti in difficolta.

Gestione casistica; svolgimento di colloqui e visite domiciliari; collaborazione con le equipe dei
servizi comunali; elaborazione di valutazioni socio assistenziali in riferimento a richieste di
accesso a servizi o a prestazioni economiche, attuazione del segretariato sociale,
predisposizione di relazioni tecnico professionali, registrazione archivi informatici, partecipazione
a equipé monoprofessionali o multiprofessioanli, sia a livello comunale che di ambito territoriale,
reperimento di risorse necessarie per la presa in carico dell'utente, partecipazione a momenti
formativi, lavoro di rete con il territorio di riferimento: cooperative, associazioni e organizzazioni
di volontariato, oratori e partecipazione al Tavolo di comunita.

Dal 07/09/1998 — 1/11/1998
Comune di Scanzorosciate
Piazza della Costituzione, 1
Scanzorosciate (BG)

Ente Locale

Assistente sociale

Gestione casistica; svolgimento di collogui e visite domiciliari; collaborazione con le equipe dei
servizi comunali; elaborazione di valutazioni socio assistenziali in riferimento a richieste di
accesso a servizi o a prestazioni economiche, attuazione del segretariato speciale,
predisposizione di relazioni tecnico professionali, partecipazione a equipé monoprofessionali o
multiprofessionali, reperimento di risorse necessarie per la presa in carico dell'utente, lavoro di
rete con il territorio di riferimento: cooperative, associazioni e organizzazioni di volontariato,
oratori



* Date (da - a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali cggetto dello studio

« Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

Pagina 2 - Curriculum vitae di
GUERINI Barbara

Dal 25/09/1997 — 06/09/1998
Comune di Dalmine

Piazza Liberta, 1

Dalmine (BG)

Ente Locale

Assistente sociale

Assegnazione all'area anziani.

Gestione casistica; svolgimento di colloqui e visite domiciliari; collaborazione con le equipe dei
servizi comunali; elaborazione di valutazioni socio assistenziali in riferimento a richieste di
accesso a servizi o a prestazioni economiche, attuazione del segrefariato sociale,
predisposizione di relazioni tecnico professionali, partecipazione a equipé monoprofessionali o
multiprofessionali, reperimento di risorse necessarie per la presa in carico dellutente,
partecipazione a momenti formativi, lavoro di rete con il teritorio di riferimento: cooperative,
associazioni e organizzazioni di volontariato.

Dal 01/08/1996 — al 25/09/2018

Cooperativa Sociale” Serena” e “Servire”

Bergamo

Cooperativa Sociale

Assistente sociale

Nei comuni di Peia, Gandino, Leffe, Aviatico, Selvino, Villa di Serio e Ranica per la gestione dei
casi nell'area anziani.

Gestione, organizzazione e coordinamento dei servizi comunali.

Dall'anno accademico1998/1999 all'anno accademico 2001/2002
Universita degli studi di Trieste
Materie sociologiche, psicologiche e giuridiche e proprie del Servizio Sociale

Laurea in Servizio Sociale conseguita il 27/11/2002

Dall'anno accademico1992/1993 all'anno accademico 1995/1996

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Brescia

Materie sociologiche, psicologiche e giuridiche e proprie della professione di assistente sociale
Diploma di assistente sociale conseguita il 31/07/1996 con votazione 70/70

Iscrizione allAlbo professionale degli assistenti sociali della Regione Lombardia dal. giorno
1/10/1996

Dall'anno scolastico 1987/1988 all'anno scolastico 1991/1992
Scuola Magistrale di Fiorano al serio

Materie umanistiche, scientifiche e giuridiche

Diploma di maturita professionale per assistente per comunita infantili quinquennale
conseguito nel 1992 con votazione 45/60




* Date (da-a) Anno 2007

* Nome e tipo di istituto di istruzione Associazione GeA genitori ancora di Milano

o formazione

* Principali materie / abilita Materie umanistiche, sociali, giuridiche, psicologiche nelle materie di tutela dei minori in caso di
professionali oggetto delio studio separazione e divorzio

* Qualifica conseguita Idoneita alla pratica della mediazione familiare in materia di separazione e di divorzio

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni
mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e
delle Iéggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali,
secondo quanto previsto dal D.Lgs. 196/2003 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE
2016/679).

DALMINE, 2/03/2022

GUERINI BARBARA

Pagina 3 - Curriculum vitae di
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§<europass

INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Da 01/10/2022

Da 05/08/2019 a 30/09//2022

Da 07/01/2019 a 20/07/2019

Da 07/01/2018 a 31/06/2019

Da 01/03/2016 a 27/12/2018

Da 17/05/2018 a 31/11/2018

Curriculum Vitae Chiara Blonda

Chiara Blonda
Bllia. Fiume 18, Zanica 24050, Bergamol
¢ R

Bl Chicra.blonda@vahoo.com
Jlchiara.bionda@pecit

Sesso Femmina | Data di nascital7/05/1992 | Nazionalitaltaliana

Assistente Sociale iscritta all Albo Professionale dell’Ordine degli
Assistenti Sociali della Lombardia n° 6130

Assistente Sociale Ufficio di Piano- Ambito Territoriale di Dalmine
Comune di Dalmine, Piazza Liberta 41, Dalmine (BG) — incarico 36 ore settimanali
¢ Referente area disabilita, Ufficio di Piano — Ambito territoriale di Dalmine

Assistente Sociale Azienda Risorsa Sociale Gera D’Adda

ASC Risorsa Sociale Gera d’Adda, Via abate Crippa 9, Treviglio (BG) - incarico 36 ore settimanali
e 18 0re ASST BG OVEST — PRESST Treviglio STVM
e 18 ore Ufficio di Piano ambito di Treviglio

Assistente Sociale Azienda Consortile Comunita Sociale Cremasca
Comunita Sociale Cremasca, Via Goldaniga 11 Crema (CR)- incarico 38 ore settimanali
e Case manager Progetto PON

Assistente Sociale libero professionista Centro Engim
Centro Engim, Via IV Novembre 23, Brembate di Sopra 24030 (BG) —incarico di 76 ore
e Formatrice in materia di legislazione sociale e sanitaria Corso OSS

Assistente Sociale Servizio in Favore dei Disabili Comune di Bergamo
Cooperativa L'impronta, Via Cesare Battisti 100, Seriate (BG) — incarico 25 ore settimanli
e Case manager utenza disabilita adulta

Assistente Sociale libero professionista Centro Don Orione di Bergamo
Centro Don Orione, Via Don Luigi Orione 6, Bergamo - incarico 25 ore settimanali
e Case manager utenza in carico al servizio RSA Aperta
e  Accoglimento Domanda RSA
e Collaborazione con il reparto di Riabilitazione ai fini di dimissione dalla struttura per casistica
con problematiche socio- assistenziali.

© Unione europea, 2002-2013 | http://europass.cedefop.europa.eu Paginal/3



SKeuropass

Da 01/07/2017 a 29/01/2018

Da 01/09/2015 a27/02/2016

ISTRUZIONE

17/10/2022
2019- 2022

16/01/2015

2011- 2014

30/06/2011

FORMAZIONE

Dal 01/02/2014 al 30/05/2014

Dal 01/03/2013 a 30/06/2013

Curriculum Vitae Chiara Blonda

Assistente Sociale Centro di Accoglienza Straordinaria
L.I.ATerzo Settore, Via Casalino 18, Bergamo 24121 (BG) — incarico 15 ore settimanali
e  Supporto presa in carico richiedenti asilo, creazione e mantenimento rapporti di rete con altri
Enti/realta territoriali

Assistente Educatrice
Cooperativa Citta del Sole, Via autostrada 32, 24126 Bergamo
e Scuola Materna Parrocchiale di Bottanuco affiancamento e supporto bambino autistico

Abilitazione Albo A degli Assistenti Sociali Regione Lombardia
Universita degli Studi Milano Bicocca

Laurea Magistrale in Societa e sviluppo locale
Universita del Piemonte Orientale — Alessandria
Corso LM-87

Abilitazionebe iscrizione all’Albo degli Assistenti Sociali Regione
Lombardia [ n° 6130]

Universita degli Studi Milano Bicocca

Laurea in Scienze del Servizio Sociale
Universita degli Studi Milano Bicocca
Corso L-39

Diploma istituto Magistrale
Istituto P.Secco Suardo, Bergamo

Tirocinio Formativ- Il anno accademico UNIMIB
Comune di Bergamo — Area Minori e Famiglie

Tirocinio Formativo — Il anno accademico UNIMIB

ASST Papa Giovanni XXIIl — Bergamo

ALLEGATO C.V FORMAZIONE CONTINUAAUTOCERTIFICATO
CONSIGLIO NAZIONALE ORDINE ASSISTENTI SOCIALI
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§<8UFOPGSS Curriculum Vitae Chiara Blonda

COMPETENZE PERSONALI ]

Lingua madre ltaliano

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
INGLESE
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
B1 B1 B1 B1 B1
FRANCESE B1 B1 B1 B1 B1

Competenze comunicative ~ Buone competenze comunicative e capacita di asolto attivo non giudicante, acquisite nelle
eesperienze lavorative e di volontariato.

Competenze organizzative e~ Buon grado di gestione e organizzazione in autonomia acquisite durante le esperienze lavorative
gestionali  passate e attualmente in corso.

Competenze informatiche ~ Conseguimento certificazione ECDL 2011

Patente diguida  Possesso di patenten guida tipo B, automunita.

Dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/2003 ed autocertifico la veridicita
delle dichiarazioni contenute nel mio curriculum ai sensi del D.P.R. 445/2000 consapevole che, in
caso di dichiarazione mendace, sara punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto prescritto
dallart. 76 del D.P.R. n. 445/2000

ULTERIORI INFORMAZIONI [

= Curriculum Formativo CROAS;
= Certificazione ECDL;
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Ufficio comune Piano di Zona

AFFIDAMENTO AD OPERATORE ECONOMICO, IN QUALITA DI
SOGGETTO ESECUTORE, DELLA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI
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DECISIONE

I Responsabile nomina i componenti della commissione di valutazione dell’'offerta tecnica
presentata per la realizzazione di interventi previsti dal progetto Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) — missione 5, componente 2, linea di intervento 1.1.1- “Sostegno alle capacita
genitoriali e prevenzione della vulnerabilita delle famiglie e dei bambini - PIPPI” - CUP
H14h22000370006, nelle persone di:

Chiara Blonda — responsabile area disabili del’Ambito territoriale di Dalmine - Presidente

Fabiola Coppola — responsabile area anziani/non autosufficienza dellAmbito Territoriale di
Dalmine — esperta

Guerini Barbara — assistente sociale del Comune di Dalmine — esperta e segretario.

Pt Finanziato

* * .

x X dall'Unione europea
Ak NextGenerationEU

MOTIVAZIONE

Con determinazione n.168/2023! si & data autorizzazione all'individuazione di un soggetto a cui
affidare con procedura diretta la gestione di interventi previsti nel progetto Piano Nazione di
Ripresa e Resilienza (PNRR) — Missione 5, Componente 2, Linea di intervento 1.1.1 - “Sostegno
alle capacita genitoriali e prevenzione della vulnerabilita delle famiglie e dei bambini - PIPPI”, per il

periodo 15 marzo 2023 — 31 dicembre 2024, approvando la conseguente documentazione di gara.

Nella documentazione di gara si prevede che l'offerta presentata dall'operatore economico invitato
sia valutata da un’apposita commissione secondo il criterio dell’'offerta economicamente

vantaggiosa.

Essendo scaduto il termine della ricezione dell’'offerta fissato per le ore 12,00 del 1 marzo 2023 &

possibile procedere alla nomina della commissione.

Sulla base della valutazione delle competenze ed esperienze specifiche possedute, si ritiene di
nominare tre componenti della Commissione giudicatrice tra il personale esperto nel settore
sociale e amministrativo, individuato nella parte dispositiva del presente atto, precisando che tali
soggetti non hanno svolto ne possono svolgere alcun’altra funzione o incarico tecnico o

amministrativo relativamente al contratto di cui all’affidamento.

Si allegano i curriculum dei membri della commissione, dando comunque atto che la

professionalita acquista & dimostrata anche dalle funzioni svolte all'interno dei Comuni/Ambiti di

! Determinazione n.168 del 15 febbraio 2023 “Affidamento ad operatore economico, in qualita di soggetto esecutore, della realizzazione
di interventi previsti dal progetto piano nazione di ripresa e resilienza (PNRR) — missione 5, componente 2, linea di intervento 1.1.1-

“sostegno alle capacita genitoriali e prevenzione della vulnerabilita delle famiglie e dei bambini - PIPPI” - CUP h64h22000480006.
determina all’inoltro di una richiesta d’offerta (RDO) e impegno di spesa di € 30,00 - cig n. 96591907BE.”
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appartenenza.

ATRE INFORMAZIONI
| membri della commissione, al momento dell’accettazione dell'incarico, hanno dichiarato, ai sensi
dellart.47 del DPR 28 dicembre 2000, n.445, l'inesistenza delle cause di incompatibilita e di

astensione di cui ai commi 4, 5 e 6 dell'a

Il Dirigente
MAURO CINQUINI

documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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